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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament intern, denumit in continuare Regulament”, este intocmit in
conformitate cu prevederile art. 24 1-246 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muneii, i se aplica tuturor
angajatilor spitalului, precum $i celor care lucteazd in spital pe baza de delegare, detasare sau
voluntarial.

Art2 . incuprinsul Regulamentului urmatorii termeni s¢ definesc astiel:
o _angajator” — Spitalul "N.N, Saveanu” Vidra,

o salarial” — persoand fizica aflad in raporturi de munci cu angajatorul in temeiul unui
contract individual de munca.

Art.3. Prezentul regulament intern se aplica gi pentru:

s personalul incadrat intr-o ali unitate, care desfasoard servicii de voluntariat, stagii de
pregitire profesionald, cursuri de preghtire profesionald sau specializare;

o medicii care efectueazi stagiul de rezidentiat;

e clevii 5i studentii care fac practicd in unitate;

s diversil colaboratori care asigurd ervicii in incinta unitifil. au obligafia respectirii
Regulamentului intern, in afara atributiilor si clauzelor previizute de contractele incheiate intre pérfi
{curdtenia spitalului, pastrarea linistii si integritatii bunurilor cu care intrd in contact};

o pacientii, aparfindtorii §i vizitatorii, precum si orice alte persoanc care intrd in pavilioanele
Spitalului "N.N. Siveanu” Vidra.

Arnd.

{1) Toti salariatii precum g1 categoriile de persoane indicate la Art. 3 sunt obligafi sh cuncasci
si 54 respecte prezentul Regulament;

(2) Regulamentul intern se afigeazd la intrarea in toate pavilioanele spitalulu, in spatii care
permit accesarea sa facila de citre orice persoand interesatd sau vizatd de prevederile acestuia,
precum §i pe pagina sa de intranet i web;

(3} Coordonatorii compartimentelor au obligatia aducerii la cunostinid salariatilor din
subordine a prevederilor Regulamentului infern;

CAPITOLUL 1L
CONDUCEREA SPITALULUL

Ar5. Conducerca administrativd a Spitalului "N.N. Saveanu” Vidra, este asigurati de cdtre
Consiliul de administratie, iar cea executivi de cétre Manager.

Ari. 6. In cadrul Spitalului se organizeazi §i funcjioneazh: Comitet director din care fac parle
Managerul, Directorul medical §i Directorul financiar contabil, care se intrunesc ori de ciite ori este
necesar.
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Art.7. In cadrul Spitalului funcfioneazi Consiliul etic si Consiliul medical, in conformitate cu
prevederile legale.

Art. 8. Atributiile Managerului, Comitetului Director, Consiliului medical si Consiliului etic
sunt previzute in Regulamentul de organizare §i funcnonare al spitalului.

CAPITOLUL I

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA §1 SECURITATEA in MUNCA IN
CADRUL SPITALULUI

ArL9. Angajatorul are obligatia de a lua toate maésurile necesare pentru protejarea
vietii 4i sandutii salariagilor, inclusiv pentru activitajile de prevenire a riscurilor profesionale, de 2
asigura securitatea §i sinitatea salariagilor in toale aspectele legate de muncd. prin informarea,
pregilirea §i punerea in aplicare a organizirii proteciiel muncii $i mijloacelor necesare acesteia.

Art.10. In acest sens, la nivelul spitalului existi un Birou PSI— Protectia Muncii g Situalii
de Urgenjd, privind protectia muneii §i securitate in muncd. Rolul acestui birou este de a stabili
sisternul de factori tehnici §i nocivi care ac{ioneazi Asupra salariatilor in procesul muneii, precum
si m#surile organizatorice sau disciplinare care se impun si asigurd controlul activitifii de
protectie a muncii.

Art.11. Biroul PSI — Protecpia Muncii si Situatii de Urgenja trebuie i fie format din
lucratori care indeplinesc cerinjele minime de pregitire in domeniul securitdtii si sinftdli in
muncda  conform legislapien in vigoars si, dupd caz, alp lucritor care pot defiigura activithii
auxiliare,

Art.12. Mormele de proteciie a muncii stabilese misuri generale de proteciie & muncii
pentru prevenirea accidentelor de muncd §i a bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatilor,
miisuri de protectie a muncii specifice pentru anumite profesil sau anumite activitifi, masuri de
proteciie specifice aplicabile anumitor categorii de personal, dispozifii referitoare la organizarea 5
functionarea unor organisme speciale de asigurare a securitdfil §i sinatajii in munc.

Art13 in cadrul propriilor responsabilitap angajatorul va lua mésurile necesare perntru
protejarea securitatii 5 sanatafii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de protejare a maternitafii, de informare $ instruire §i pentru asigurarea cadrului
organizatoric §i & mijloacelor necesare, cu respectarea urmitoarelor principii generale de prevenire:

» evitarea riscurilor profesionale;

o evaluarea riscurilor profesionale ce nu pot fi prevenite;

e adaptarea muncil la om, in special in ceea of priveste proiectarea logurilor de munci i
alegerea echipamentelor 51 2 metodelor de munci. in vederea reducerii monotoniei muneii, § a
diminudrii efectelor acesteia asupra sandtajii;

o Juarea in considerare a evolufiei tehnicii si introducerea noilor tehnologii medicale moderne;

o infocuirea proceselor §i a substangelor periculoase cu procese, tehnici, substante inofensive
sau mai pulin periculoase;

s adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fajd de miasurile de protectic
individuala;
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o aducerea la cunostingi salariatiilor & instructiunilor corespunzatoare privind masurile de
proteciie a muncii, cunoaglerea si aplicarea precaufiunilor universale;

o dezvoltarea unor politici de prevenire coerente privind orgamzarea activitafii, conditiile de
munci, relatiile sociale 51 influenta factorilor interni.

Art.14. Angajatorul are obligaia s8 organizeze instruirea slariafilor i in domeniul
spcurithfii §i sAnatdfii in munea. Instruirea se organizeazi periodic, prin modalitafi specifice stabilite
de comun acord de catre angajator, impreund cu Compartimentul securitatea muncii, P81, protectie
civila gi situatii de urgenfi.

« Compartimentul securitatea muncii, PSL protectie civild g situatii de urgentd . Instruirea se
realizeazi conform normelor generale de protectia muneii.

Art.15. Angajatorul trebuie s stahileascd in fisa postului atribufiile si raspunderea
angajatilor in domeniul protectiei muncii, corespunzitor  funciilor exercitate,

Arl.16. Angajatorul trebuic s ia la cunostingd de condifiile de muncd si misurile de
prevenire a accidentelor de munci. in cadrul spitalului se desfisoard cu precidere munca de
asistenta medicald spitaliceasca, asistenf de urgentd, asistenid medicald ambulatorie de
specialitate.

Arl17. Dat fiind specificul activitifii principale din cadrul spitalului, desfigurarea
activitafii in spital presupune un rise crescut de infectare cu microbi, Urmare a acestui fapt, salariafii
au dreptul, dupd caz, la sporuri la sglariul de bazd, alimentatie pentru intArirea  organismulu,
echipament de protectie §i lueru, materiale igienico - sanitare, zile de concediu  suplimentare.

Art. 18, Angajatorul are obligatia s4 asigure instruirea si formarea profesionald continud
pentru angajafi cu privire la gestionarca degeurilor rezultate din activitiyi medicale, acorddnd o
atenfie deosebitd deseurilor periculoase pentri 4 preveni confaminarea mediulul si afectarea stérii
de sanftate in conformitate cu prevederile Ordinului M.S, nr, 1226 / 2012.

Art.19, Salariatii din cadrul spitaluhui vor fi supusi obligatoriu unui examen medical
efectuat de medicul de medicina muneii, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Ar.20. In vederea mentinerii $i imbuntagirii conditiilor de desfagurare a activitifii la
locurile de muncd, conducerea spitalului va lua cel pujin urmitoarele masuri:

a) amenajarea ergonomici a locurilor de muncé;

b) asigurarea  conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot);

c) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munch (vestiare, grupuri sanitare);

Art.21. Angajatorul este obligat sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
edicina muncii, atit la angajarea in muncd, cat s pe durata executirii contractului individual de
muned, colaboriind cu medicul de medicina muncii din cadrul spitalului, care i presupuni
controale obligatorii la angajare $i periadice (in functie de riscurile sau responsabilitatile fiecirui
post).

Art.22, Angajatorul este obligat si respecte sitoemai indicafiile medicului de medicina
muncii pentru fiecare angajat.

Art.23. Angajatul trebuie si ia la cunostingd cii este obligal s anunte orice defeciiune
tehnica sau alte situatii care constituie un pen col §i si aduch la cunogtinia conducatorului locului de
muncd orice accident suferit de el sau/yi de ceilalji colegi de muncd, Totodata ii revine obligatia de
a-si insugi §i respecta normele §i instructiunile de proteciia muncii.
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Art.24. incalcarea disposiiilor legale privitoare la protectia muncii atrage rispunderea
disciplinara, administrativd, pa moniald, civild sau penald dupd caz, potrivit legii.

Art.25. Salariatii unitifii medicale suni obligafi sd respecte:

o trasecle de deplasare de la serviciu la domiciliu, si invers, stabilite de comun acord cu
conducerea;

e s respecte circuitul medical $1 instructiunile de exploatare ale echipamentelor din dotare;

e si cunoascd caracteristicile functionale ale aparatelor i instalatiilor, utilajelelor cu care
lucreazi;

e i respecte curajenia §i ordinea la locul de muncd;

» i se prezinte la lucru la ora stabilit in program, conform graficelor de lucru:

e s fie in deplind capacitate de muncl nefiind acceptali in stare fizich §i psihici
NECOTESPUNZADATE,

e 55 aducd de indatd la cunogtingd gefului ierarhic superior orice accident de munci,
defectiune, sau altd situajie carc constituie un pericol;

e si poarte echipament de protectic adecvat;

s orice intervenjie asupra instalatiilor de muncd electrice s¢ va face numai dupd ce a lost
intrerupté furnizarea energiel electrice 5i numai de ciitre persoane calificate si autonzate.

Art.26. Angajatii isi vor desfisura activitatea in asa fel incit s nu expund la pericole
accidentale ori imbolndviri sinitatea proprie sau a altor angajati, in conformitate cu pregitirea si
instruirea in domeniul protectie muncii ficutd de citre angajatorul siu. In acest scop, angajatii au
urmiitoarele obligatii:

o 5ii-5i insuseasch i #A respecic normele de protectia muncii §i misurile de aplicare a aceslora;

e s utilizeze corect echipamentele tehnice. substaniele periculoase §i instrumentarul  din
dotare;

esi nu procedeze la deconccrarca, schimbarea, sau mutarea arbitrard a digpozitivelor de
securitate a echipamentelor tehnice,

o 5ii aducd la cunostingd conducerii orice defecfiune wehnica sau altd situatie care constituie un
pericol de accidentare or imbolnavire profesionald;

esi aduci la cunostingd conducerii in timpul cel mai scurt posibil accidentele de muncd
suferite peronal sau de alte persoane angajate ale spitalului (aceasta reguld se aplica §i in cazul
desfisurdrii traseului de munci de la domiciliv la serviciu §i invers)y;

o 53 opreasch lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident §i s
snformeze de indatd conducerea spitalului;

o <3 refuze intemeiat executarea unei sarcini de cervicin dach aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sall d celorlalyi angajati;

o 53 ulilizeze echipamentul de protectic din dotare, corespunziitor scopului pentru care 4 fost
acordat;

e 53 coopereze cu angajatorul gifsau cu angajajii care au atributii specifice in domeniul
sccuritdfii §i sanatdii in muncd, atata tfimp cit este necesar, pentru a da conducerii spitalului
posibilitatea 53l se asigure ci toale condigiile de munch sunt corespunzitoare §i nu prezintd riscuri
pentru securitate §i sindtate in munc;
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® si coopereze cu personalul cu atributii specifice in domeniul securitatii si sindtifii in muncd,
difia timp cdl este necesar pentru realizarea oricdror sarcini sau cerinje impuse de autoritatea
competentd pentra prevenirea accidentelor §i holilor profesionale;

wsi dea relajii din proprie inifiativi sau la solicitarea organelor compelente in domeniul
protectiei muncii;

« 5ii se supund controlului medical atdt la angajare, cit 51 periodic.

Art.27. Instruirea personalului se face prin:

« Instructajul introductiv general, care se aplicd de ciitre responsabilul cu protectia muncii
in unitate pentru toate persoanele angajate, delegate.

+ Instructajul la Jocul de munea se face de citre seful locului de munci, dupd instructajul
introductiv general §i are ca scop prezentarea riscurilor §i masurilor de prevenire specifice locului
de munca unde a fost repartizali persoana respectivi

« Instructajul periodic, se facs de céire coordonatorul structurii §i are drept scop
aprofundarea normelor de protectie a muncii $i a celor de securitate 5i sfindtate in munci.

Art.28, Angajatorul se obligd 53 ia misuri privind igiena, protecfia sAndtafi §i
securitatea in munca a salariatelor gravide si/sau mame, liuze sau care alipteazi, conform O.U.G.
ar96/2003 privind la protectis maternitdjii la locurile de munca gsi HG nr.537/2004 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.ULG. 96/2003.

Art.29, in vederea menfinerii stirii de sinitate a salariatilor in pericadele cu temperaturi
extreme, angajatorul trebuie s asigure programul de lucru g facilitifile, prevazute in 0O.U.G.
nr.99 / 2000 privind miasurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru proteciia
persoanelor incadrate in munci.

CAPITOLUL IV, REGULI PRIVIND SITUATIILE DE URGENTA

Art. 30, Obligatiile conducerii unitafii in domeniul prevenirii $i stingerii incendiilor:

» 54 stabilensca prin dispozitii scrise responsabilitifile §i modul de organizare privind aprarea
impotriva incendiilor in unitatea sa, s l¢ actualizeze on de cle ori apar modificiri §i sa le aduca la
cunostinga salariatilor, utilizatorilor §i oriciror persoane interesate;

« 5il asipure instruirea personalului in domeniul situagitlor de urgenta;

e 54 repartizeze la locul de muncd numai perscane care au calificarca si autorizarea necesard,

fiind instruiti din punct de vedere al situatiilor de urgen{a;

e si asigure identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu in unitatea sa gl s asigure
corelarea misurilor de apdrare impotriva incendiifor eu natura §i nivelul riscunlor;

e 53 permith, in condifiile legii efectuarea controalelor g1 a inspectiilor de prevenire impotriva
incendiilor, si prezinte documentele §i informatille solicitate §i si nu ingreuneze sau
obstructioneze efectuarea acestora;

» 58 asigure utilizarea, verificarea, intrefinerea i repararea mijloacelor de reparare impotriva
incendiilor cu personal calificat i autorizat conform instructiunilor fumizate de projectant;

« si asigure 5 54 pund in mod gratuit la dispozitia forjelor chemate in ajutor orice mijloace
tehnice pentru apdrarea impotriva incendiior 5i echipamentele de proleciie necesare, precum §i
antidotul si medicamentele necesare pentru acordarea primului ajutor;

1
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e s3 informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea 5i stingerea cu
forfe proprii a unui ineendiu, iar in termen de 3 zile lucritoare, sa completeze §i sa trimité acestuia
raporiul de intervenfie;

» 51 indeplineaschi orice alte atribufii previzule de lege impotriva incendiilor.

Art 31, Obligatii ale salariatilor in domeniul situagiilor de urgenti:

» s respecte regulile si misurile de apiirare impotriva incendiilor, si protectie civild aduse la
cunostingd sub orice forma de citre administratorul sau conducatorul institutiei;

sci  utilizeze substanje periculoase, instalatiile, wutilajele, maginile, aparatura, 5
echipameniele, potrivit instructiunilor tehnice, precum §i celor date de administrator sau
conducatoru] institufiei;

e i nu efectueze manevre nepermise sau modificini neautorizate echipamentelor, sistemelor
5i instalafiilor de apdrare impotriva incendiilor;

= 5i comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de muncd orice inclcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor;

» la terminarea programului s verifice 51 58 ia toate misurile pentru inlturarea cauzelor ce
pot provoea incendil;

« 53 nu afecteze sub nicio formé funcjionalitatea ciilor de acces si de evacuare din cladiri;

o i comunice, imediat, gefilor ierarhici i personalului cu atributii de prevenire i stingere a
 icendiilor orice situatie pe care este indreptalit s o considere un pericol de incendiu, precum i
arice defectiune sesizati la sistemele de protectie sau de intervenjie peniru stingerea incendiilor;

e sl coopereze cu membrii compartimentului P.S.L si cu ceilalfi salariafi desemnati de
angajator, atil cit 0l permit cunogtinjele si sarcinile sale, in vederea realizirii masurilor de apirare
impotriva incendiilor;

e 54 acorde ajutor, atdl cdt esle rational posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol;

« 54 participe efectiv la stingerea incendiilor 51 Ja inliturarea consecinjelor acestora, precum 5
la evacuarea persoanelor §i a bunurilor materiale;

oin vederea imbundtifirii activitdjii de prevenire 5i stingere a incendiilor fiecare salariat este
obligat ca pe lingh indatoririle amintite s& indeplineasch intocmai sarcinile trasate in acest scop de
geful ierarhic superior.

eci furmnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti,
referitoare la producerea incendiilor;

esd nu blocheze cdile si scarile de acces cu materiale ce ar impiedica interventia pentru
stingerea incendiilor si evacuarea bunurilor;

osii foloseascli 5i s pastreze in condifii optime i in conformitate <u regulile stabilite
echipamentul de protectie, dispozitivele gi mijloacele de siguranid si de interventie;
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CAPITOLUL V
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARIT §1 AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE iNCALCARE A DEMNITATII

Art.32. Angajatorul respecti prevederile legale cu privire la nediscriminare g la
respectarea demnitdtii umane gi aplicd principiul epalitafii de tratament laja de tofi salariatii
sii. Astfel, relajiile de muncd din cadrul spitalului nu sunt condifionate:

a} de participarea la o activitate economicd sau exercitarea liberd & unei profesii, de
apartenenta salariatului la o rasd, nafionalitate, etnie, religie, categorie sociald, de convingerile,
sexuale sau orientarca sexuald, de varstd sau de apartenenja  salariatului la o categone
defavorizali,

b) la angajarea in muncd & unei perscane pe motiv ¢l acesla aparfine unei rase,
nationalitdfi, etnii, religi, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilor,
virstei, sexului sau orientirii sexunle a acesieia;

c} la ocuparea unui post, prin concurs, de apartenentd la o rasd, nationalitate, etnie, religie,
categoric sociald sau categorie defavorizath, de virsta, de sexul ori orientarea sexuald, respectiv  de
convingerile candidatilor;

d)la acordarea prestafiilor sociale de care heneficiaza salariafii, datoritd aparteneniei
salariafilor la o rasd, najionalitate, comunitate lingvistica, origine etnicd, religie, categorie sociald
sau categorie defavorizatd ori datoritd viirstei. sexului, orientirii sexuale sau convingerilor acestora.

Art.33. Reglementarile legale mai  sus precizate nu pot fi interpretate in sensul
restrangerii dreptului angajatorului de a refuza angajarca unei persoans care nu corespunde
cerintelor si standardelor uzuale n domeniul respectiv, atita timp cit refuzul ou constituie un act
de discriminare;

ArL34, Spitalul asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasd, najionalitatea etnid,
religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter privat care privese persoanele aflate
in cautarea unui loc de munci.

Art.35. Conform Codului Muncii, in cadrul relafiilor de muned funclioneazi principiul
egalitafii de tratament fagh de tofi salariafii.

Art.36. Orice discriminare directh sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de 5ex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varst, apartenenti nationald, rash, culoare, cinie, religie,
optiune politicd, origine sociald. handicap, situajie sau responsabilitate familiald, apartenentd sau
activitate sindicald este interzisi.

Art.17. Orice salariat care presteazi o muncd beneficiaza de condifii de muncd adecvata
activitatii desfigurate, de protecic sociald de securitate §1 sBndtate in muncd, precum si de
respectarea demnitiifii g constiinjei sale, fird nicio discriminare.

Art.38. Tuturor salariatilor care presteazi o munci le sunt recunoscute drepturile la plati
egale, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracler personal, precum i
dreptul la protectic impotriva concedierilor nelegale.

Art 39, Orice salariat are dreptul la sanditate, ingrijire medicala, securitate sociald §i la servicii
medicale.

Ari.40. Orice salariat are dreptul la educatie si pregatire profesionalil.
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Art.41. Orice salariat are drepturi in ceea ce priveste condifiile de incadrare in muncd,
criteriile si conditiile de recrutare 5i selectare, criteriile pentru realizarea promovirii. accesul la toate
formele §i mivelurile de orientare profesionald, de formare profesionalii §i de perfectionare
profesionald.

Art.42. Sanctiunile care se aplica pentru nerespectarca Legii nr. 202/ 2002 privind egalitatea
de sanse intre femei i barbafi la locurile de muncd, cu modificarile §i completirile ulterioare,
precum §i pentru nerespectarea prevederilor Legil nr. %6/ 2003 privind protectia maternitafii la
locurile de muncd, vor fi cele din Codul Muncii in funcfie de gravitatea faptei.

Art43. Relafiile de muncd in cadrul angajatorului se bazeazi pe respectarea urmétoarelor
principii de drept:

a) principiul libertatii muneii;

b} principiul nediscrimindrii;

¢) principiul inliturdrii oricrei forme de incalcare a demnitifii,

d) principiul egalititii de sanse §i tratament atit la angajare, cit gi pe parcursul
executiri contractului individual de munca ori la incetarea acestuia;

¢} principiul echitifii in atribuirea sarcinilor de servien.

Art44. Este interzisd in cadrul spitalului discriminarea directd sau indirectd bazata pe
criterii de sex. orientare sexualil, caracteristici genetice, vérstd, apartenent nationald, rash, culoare,
etnie, religie, opfiune politics, origine sociald, handicap, situatie sau  responsabilitate familiald,
aparienenjd ori activitate sindicali.

Art45. Este interzis la locul de munch orice comportament de hirjuire sau hinjuire
sexuald, avind ca efect :

e crearca la locul de muncd a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectats,

s influenjaren negativd a situajiel persoanei angajate in ceea ce privegle promovarea
profesionali, remuncrajia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea gl
perfecfionarea profesionald, in caru! refuzului acesteia de a accepla un comportament
nedorit, ce fine de viata sexuala
Art.46. Termenii de mai jos au urmatoarele infelesur:

a) prin discriminare directd s¢ injelege situafia in care o persoand este tratatd mai pulin
favorabil, pe criterii de sex, dect este, # fost san ar fi tratatd altd persoand intr-o situatie
comparabilii; '

b} prin discriminare indirectd se injelege situajia in care o dispozifie, un criterin sau 0
practics, aparent neutrfi, ar dezavaniajs in special persoanele de un anumit sex in raport cu
persoanele de all sex, cu excepfia cazului in care aceasti dispozifie, acest criteriu sau aceasti
practicd este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzatoare 51 necesare;

¢) prin hiirtuire se infelege situafia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de
sexul persoanei, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitilii persoanei In cauza i crearca unui
mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sav jignitor;

d) prin hirtuire sexuald se injelege situajia in care se manifestd un comportament nedorit
cu conotatie sexualil, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarca
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demmitifii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor
sau jignitor;

g) prin munca de valoare egali se infelege activitatea remuneratd  care, in urma
comparfirii, pe baza acelorasi indicatori si a aceloragi unitdfi de masura, cu o altd activitate,
reflectd folosirea unor cunostinge §i deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei
cantitdti egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;

f} prin discriminare bazatd pe criteriul de sex se inelege discriminarea directd i
diseriminarea indirectf, hirjuirea si hirtuirea sexuald a unei persoane de chtre o alth persoand la
locul de muncd sau in alt loc in care aceasta isi desfasoard activitalea;

g) prin discriminare multipli se intelege orice faptd de discriminare bazath pe doud sau
mai multe criterii de discriminare.

Arl.47. Comportamentul agresiv i hartuitor fatd de angajati {denumit bulling sau mobbing),
este interzis in cadrul Spitalului "N.N. Saveanu" Vidra, si constituie abatere disciplinara.

Bulling-ul reprezinta acel comportament de intimidare ori persecutare a unuia sau mai multor
angajafi, caracterizat prin fapte de hiirfuire verbald, de folosire a forfei, ameninjare, constringere,
ahuzare, intimidare, sau dominare agresivii, dach acestea intrunesc elementele constitutive ale unei
infractiuni, avadd ca scop formarea, impunercs, sau menjinerea unei perceptii privind superioritatea
agresorului, pe de o parte §i a inferioritafii victimelor, pe de altd parte, afectarea mintali,
emotional, ori a imaginii si reputagiei victimelor,

Pentru ca aceste fapte sa fie considerate bulling, este necesar ca ele sa fie savirgite cu bund
intenie, in mod repetat, iar considerentele care au generat agresiunea si se fi bazat pe diferente de
clasa sociald, religie, sex, rasfl, apartenentd sociala, religie, opiuni politice, aspect, comportament,
arientare sexuald, personalitate, reputatie, putere, mérime sau capacitatea victimei.

Mobbing-ul reprezintd o forma de abuz emolionala asupra unui angajat, care € in mod
constant discreditat, intimidat, batjocorit, agresat psihic, jignit, luat in derddere, izolat, perseculat,
terorizat de citre unul sau un grup de colegi la locul de munca.

Discriminarea de tip mobbing poate avea efecte mai mult sau mai putin de durati asupra stiri
mentale a victimei. Mobbing-ul este indreptat tipic impotriva individului, colegului, subalternului
sau o persoanei aflath in functie de conducere, 5i ca duratd s¢ manifestid prin repetetivitate, pe o
durati de cel putin 6 luni.

Ari.48. Persoana care se considerd agresatd prin comportamente de tip bulling sau mobbing,
se poale adresa cu plangere conducatorului ierarhic al agresorului, cliruia i se vor face cunoscule
cazurile de bulling sau mobbing, urmind a se dispune efectuarea unei cercetari disciplinare.

Art.49. Angajatii care se considerd discriminati au dreptul s& formuleze sesiziri/reclamatii
citre angajator prin care si denunje comportamentele discriminatorii, si s solicite sprijinul
reprezentantilor salariafilor pentru rezolvarea situatiei la locul de muncé.

Art.50. Spitalul va aplica principiile din prezentul Regulament Intern in urmatoarele
domenii:

a) incheierca, suspendarea, modificarea sau incetarea contractului individual de munci;
b) stabilirea i modificarea atribufiilor de servicin, locului de muncd sau a salariufui;
¢} acordarea drepturilor sociale, altele decit cele ce reprezintd salariul;

d) formarea, perfecfionarea, reconversia §i promovarea profesionali;

¢) aplicarea masurilor disciplinare;
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f) dreptul de aderare la sindicat §i accesul la facilitaple acordate de acesta;
i) orice alte condifii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.51. In cadrul relatiilor dintre salariaji, precum si dintre acegtia si alte persoane fizice
cu care vin in contact in indeplinirea atribugiilor de serviciu, se interzice orice comportament care
sA aibil ca scop sau ca efect defavorizarea sau supunerea la un tratament injust san degradant a unei
persoans sau un grup de persoanc.

Art.52. Relatiile de munca in cadrul angajatorului se intemeiazi pe principiul  bunei-
credinte, in care scop, salarialii au indatorirea s s¢ informeze §i s se consulie reciproc, in
condifiile legii.

Art.53. Relatiile de munei din cadrul angajatorului se desfasoarli potrivit  egalitdfii de
tratament fatd de toti salariatii.

Art.54, Constituie abatere disciplinard orice comportament avind ca scop crearea la
locul de munch a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru o
persoand sau grup de persoane or influenjarea negativa a situafiei persoanei angajate in ceea ce
priveste promovarea  profesionald, remunerafia sau veniturile de orice naturd ori accesul la
formare i perfecfionare profesionaldt, in cazul refuzului acesteia de a accepta un  comportament
nedorit ce fine de viata sexuald

CAPITOLUL VI
AVERTIZAREA PRIVIND FAPTE DE INCALCARE A LEGII

Ar.55. Orice salariat are dreptul 53 sesizeze de bund credinid orice faptd care presupune o
incalcare a legii, a deontologiei profesionale, sau a principiilor bunei administriri, eficientei,
economicititii, transpareniei, conform Legii mr. 5712004, privind protecfia personalului care
sesizeaza nereguli i a procedurilor interne.

Art.56. In conformitate cu Legea nr. 571/2004, personalul din institufiile publice, care
reclamd sau semnaleazi incdlcari ale legii in cadrul unititii, ficute de persoane cu functii de
conducere sau executie, beneficieaza de protectie. Semnalarea acestor fapte de incilcare a legii de
clitre salariafi, constituie avertizare in interes public, si priveste:

e infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunii de coruptie, infracfiuni in leghturd
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si uz de fals, §i infractiunile de serviciu sau
in legiturd cu serviciul.

o infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitdfii Europene;

» practici sau tratamente preferenfiale, orl discriminatorii in exercitarea atribujiilor;

» incilcarea prevederilor privind incompatibilitatea i coniliciele de interese;

= folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

» partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

e incilcar ale legii in privina accesului la informatii 5i a transpareniei decizionale;

» incilcarca prevederilor legale privind achizitiile publice si fondurile nerambursabile;

s incompetenia si neglijenia in serviciu;
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eevaluiri neobiective ale persondlului, in procesul de recrutare, selectars, promovare,
evaluare, retrogradare sau ¢liberare din functie;

eincilcari ale procedurilor administrative, sad stahilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii

o cmiterea de acte administrative sau de altd naturd care SCrvesc interesclor de grup sau
clienielare;

» administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public §i privat al autoritfijilor
publice, institufiilor publice i a celorlalte unitigi previzute de lege;

Ari. 57. Sesizarea privind inclcarea legii saua normelor profesionale si deontologice poate fi
facutii alternativ sau cumulativ de:

« seful ierarhic al persoanei care & incilcat legea;

» managerul spitalului;

« comisia de disciplind;

« Consiliul etic;

» organele judiciare;

e organele insArcinate cu constatarea 5i cercetarea incompatibilitajilor §i 8 conflictelor de
interese;

= comisiile parlamentare;

» mass-media;

» organizatiile profesionale, sindicale sau patronale;

 organizajiile neguvernamentale.

Art.58. in situatia in care cel reclamat prin avertizare in interes public este seful ierarhic sau
persoana cu atribufii de control, Comisia de disciplind sau alt organism similar va asigura protectia
avertizorului, protejindu-i identitatea,

CAPITOLUL VI
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 59. In ceea ce privegtc protectia datelor cu caracter personal, salariatii au obligatia:

s de @ prelucra datele personale in conformitate ¢u §i in limitele de autorizare stabilite in
procedurile interne ale spitalului;

» de a pastra confidenjialitaten datelor cu caracter personal cu care lucreazi;

ede a nu dezvalui datele personale cu care lucreazd unei alte persoane deciit ceacele in
privinfa crora ii esle permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al
spitalului si prin legislatia in vigoare;

e de a prelucra datele personale numai peniru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu,
previizute in figa postului, in contractul de munci 5i in regulamentul intern;

s de a respecta masurile tehnice organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal, impotriva distrugerii accidentale, sau ilegale, pierderii, furtului, modificarii, dezvaluiril
say accesulul neautorizat, in special dacd prelucrarsa respectiva implicd transmiterca de date cu
caracter personal in cadrul unei refele, precum si oricarei alte forme de prelucrare ilegala;

13
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e de a aduce la cunostintd conducerii spitalului in cel mai scurt timp posibil orice situatie de
acces neautorizat la datele personale pe care le prelucreazi:

o prelucrares datelor cu caracier personal inseamnd orice operafiune efectuati supra datelor cu
caracter personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectaren, inregistrarea.
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restricfionarea, jlergerea sau distrugerea. Intrd in categoria datelor cu caracter
personal: numele g prenumele, data §i locul nasterii, adresa, seria §i numirul actului de identitate,
dats nagterii, CNP, studiile, adresa de e-mail, locul de muncd, apartenénia sindicala, starea de
stindtate, profesia, situatia financiard, originea rasiald, telefon, fax, originea etnicdl, voces, imaginea,
apartenenia politici, cetifenia, religia, datele genetice.

Ar.60, Nerespectarea obligatiilor previzute in precedent atrage rispunderea disciplinard a
salariatului, in conformitate cu prevederile regulamentului intern i plata de daune de interese.

Art.61. Salariatul are obligafia de a pastra confidenialitatea datelor cu caracter personal pe
care le prelucreazd pe toath perioada contractului de muncd, §i dupd incetares acestuia, pe termen
nelimitat.

CAPITOLUL VIII
DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

Art.62. Drepturile §  obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator §i salarial se
stahilesc in conformitate cu prevederiie Codului Muncii republicat- Legea nr.53 / 2003.

Personalul spitalului trebuie s& igi desflisoare activitatea in mod responsabil, conform
reglementdrilor profesionale, codului de deontologie medicald §i cerinjelor postului.

A. DREPTURILE 3I OBLIGATIILE SALARIATILOR:

Art.63. Salariafii nu pot renunja la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Once
tranzactie prin care s¢ urméreste renuniarea la drepturile recunoscute de lege salariafilor  sau
limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art 64, Salariatii au, in principal, urmtoarele drepturi:

o dreptul la salarizare pentru munca depusi:

o dreptul la repaus zilnie § siptaminal;

s dreptul la concediv de odihnd anual;

s dreptul la egalitate de ganse 5i de tratament;

s dreptul la demnitate in munck:

e dreptul la securitate gi sanitate in munca;

edreptul la acces la formarea profesionald;

s dreptul la informare §i consultare;

sdreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea condifiilor de munca sia mediului
de munc:

e dreptul la proteciic in caz de concediere;

o dreptul la negociere coleetiva si individuala:
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e dreptul de a participa la acfiuni colective;

s dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

sdreptul de a sesiza angajatorul cu privire la incilcarea unor drepturi prin regulamentul
ntern;

s dreptul de a contesta in termen de 30 de zile calendaristice dispozitiile cuprinse in prezentul
regulament (contestajia va fi prezentatd in forma serisd managerulul unitifii spitalicesti);

e salariata care este gravida §i a prezentat un certificat medical doveditor si care isi desfasoard
activitatea la un loc de muncd care prezintd riscuri pentru securilatea gi sdndtatea sa ori
repercursiuni asupra sarcinii are dreptul de a solicita modificarea locului de munci sau a orarului de
lucru, conform recomandarilor medicului de medicina muncii, cu menfinerca drepturilor salariale.
Dacd spitalul nu-i poate modifica locul de muncid, din motive obiective, gravida are dreptul la
concediul de risc maternal, in conditiile OG. 96/2003.

salte drepiuri previzute de actele normative in vigoare sau de contractele colective de munci
aplicabile.

Art.65. Drepturile salariatiilor vor fi acordate cu respectarea legislatiei in vigoare.

Arl. 66, Salariatiilor le revin, in principal, urmasoarcle obligatii:

o 54 respecte prezentul Regulament Imern, Regulamentul de Organizare §i Functionare al
Spitalului "N.N. Siveanu" Vidra, contractul colectiv de munci aplicabil, contractul individual de
munci, precum si actele normative in vigoare ce reglementeazs statutul si activitatea lor;

= 5 respecte norma de munch sau, dupd caz, si-gi indeplineasd sarcinile de serviciu ce le revin
conform contractului individual de muncd si figei postului, contractului colectiv de munci,
prezentului Regulament, Regulamentului de Organizare si Funcfionare, precum §i actelor
normative ce reglementeaza statatul §i activitatea lor;

» 5 respecte dispozifiile st ordinele legale ale sefilor ierarhici;

o si respecte programul de lucru stabilit de angajator, semnénd condica de prezentd la sosire,
inainte de inceperea programului §i la plecare, dupl lerminarea programului, astfel cd inceperea
efectivi a lucrului si, respectiv, incetarea lucrului. 53 aibd loc la orele programate; intarzierile la
venire sau plecirile inainte de sfarsitul programulii se cumuleazi gi se refin din salariu;

s sii utilizeze integral si cu maximum de eficiend timpul de muncd pentri indepliniren
sarcinilor de serviciu §i 54 nu pariseased locul de muncl inaintea termindrii programului aprobat
sau inainte de sosirea schimbuliui acolo unde se lucreazd in ture;

» =3 respecte atribufiile din figa postului;

e s fie fideli fatd de angajator in exccutarea sarcinilor de serviciu;

e sd primeasca §i si semneze de luare la cunogtingd orice act de corespondentd remis de
angajator, care genereazh efecte juridice in privinia salariatului respectiv;

» 53 respecte ordinea §i curdfenia la locul de munca;

e 53 aibd o conduitd corcetd, decentd, politicoasi si civilizatd in cadrul relatiilor de munch si s&
promoveze raporturi de colaborare eu tofi salariafii cu care vin in contact;

« 5i nu impiedice prin activitatea sau inactivitatea lor ca ceilalyi salariati sd-si indeplineascd la
timp si in mod corespunzitor atribufiile de serviciu;
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« 5 nu se prezinte la serviciu in stare de chrietate sau sub influenta buturilor alcoolice ori a
substantelor interzise de lege §i si nu consume sal introducd in unitate astfel de substanfe sau
hauturi alcoolice in timpul programului de lucry;

o 5 dea dovada de responsabilitate Tn utilizarea §i pastrarea bazei materiale a angajatorului;

o si declare adresa corectd si actuald de domiciliu i sA instiinfeze angajatorul din proprie
inifiativa si in timp util despre modificirile intervenite asupra clementelor de stare civild care
prezinti relevanti pentru angajator;

» 54 nu organizeze intrunir in incinta angajatorului in timpul sau in afara orelor de program,
firh aprobarea prealabila a conducerii angajatorului, cu exceptia celor pentru care, prin lege, nu este
nevoie de o astfel de aprobare;

. esid nu utilizeze dotdrile si informatiile angajatorului in activithfi personale sau interes
personal.

esi nu provoace, si nu falsifice sau sd inlesneasca falsificarea evidentei salariafilor, a
pontajelor sau a altor documente oficiale ale angajatorului:

e si nu scoatd din incinta angajatorului, prin orice mijloace, personal sau in complicitate,
bunuri materiale apartinind angajatorului;

» sA nu practice jocuri de noroc sau comert ilicit in incinta angajatorului;

» au oblipajia de a respecta misurile de securitite gi sindtate in munci;

e obligajia de a asigura monitorizarea specifica a pacientilor, conform prescripiiilor medicale
si de a realiza responsabil, competent 5 ¢n un grad ridicat de calitate atributiile din figa postului;

ede a respecta normele de securitate §i proteciia muncii in depozitarea si manipulare
stupefiantelor, precum §i a miedicamentelor cu regim special;

e au obligatia de a organiza 5i desfigura programe de consiliere, educafie pentru sindtate, atit
pentru pacienyi, aparfinitori cit si pentru angajati 5i diverse alte categorii profesionale;

= obligatia de a utiliza §i pastra in conditii corespunzitoare echipamentul si instrumentarul din
dotare, supraveghind colectarea, depozitarea si eliminarca finald a instrumentarului de unicd
folosinga utilizat, conform reglementérilor legale §i o Planulu de combatere a infectiilor asociate
asistenfei medicale;

»qu obligajia de a cunoagte §i respecla procedurile g protocoalele medicale aplicabile
structurii in care isi desfagoard activitatea;

s personalul de ingrijire are obligatia completani Planului de ingrijire, emis la nivelul
Spitalului;

» obligatia de a respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea
infectiilor asociate asistenjei medicale;

» au obligatia de a purta ecusonul i echipamentul corespunzator functiei pe care o define,
conform codificarii aprobate de clitre conducerea spitalului, in vederea pastriirii igienii §i a
aspectului estetic personal;

e obligatia de a avea un comportament etic fala de pacienti, aparfindtori, colegi, i alte
persoane cu care colaboreazi, con buind la crearea unui climat de munc civilizat;

o au obligatia de a nu organiza sau participa la intrunini cu caracter politic in incinta spitalului;

» de a nu crea prejudicii materiale si morale spitalului:
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» obligatia ca in relafiile cu terfii si nu creeze concurenta neloiald 51 si respecte legislatia in
vigoare;

au obligatia sd ingtiinjeze de urgenid conducerea spitalului dach au luat cunogtingd de
existenta unor nereguli in leglturd cu activitates spitalului. Salaristii au obligatia s& obfind
consimiimantul conducerii spitalului daca sum solicitate documente de citre organele de autoritate,
potrivit legii, dupd legiimarea 5i prezentarea unui ordin de serviciu in acest sens;

e salariafii vor respecta prevederile legale cu privire la respectarca secrctului profesional,
referitor la documente, date sau informatii care nu pot fi date publicitafii in conditii legale;

s obligajia de a respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd,
indiferent de natura acestora, orice declarajie publica care aduce prejudicii imaginii unitdtii fiind
interzisf;

» au obligatia de a nu instala 5i wiliza pe caleulatoarele de servicin programe fird licenji. in
cazul in care se constatd utilizarea unor astfel de programe, va anunta in seris conducerea spitalului.
Salariafii care utilizeaza caleulatorul au obligatia de a nu permite accesul unor alte persoane la
informatiile stocate, in echipamentul affat in folosingd sau in aplicatiile instalate, exceplie fac
angajatii firmelor de mentenanti §i service, in baza gniui contract incheiat cu spitalul.

w salariajii au obligafia 54 nu accesere internetul decit in baza rezolvirii unor sarcini de
serviciu;

» obligaia de a accesa permanent pagina de intranet a spitalului;

sobligaia de a asigura demnitatea si intimitatea pacientului, precum §i de a respecta
drepturile acestora, aga cum sunt prevazute in L46/ 2003;

« obligajia medicilor de a respecta pgraficul de przi stabilit. in cazul in care, din motive
obiective, nu pot efectua programul de gardd stabilit, va solicita in scris schimbul de gardd, anterior
datei de efectuare a garzii;

» obligatia de a efectua controlul medical periodic;

» obligatia de a anunfa conduchitorul ierarhic superior de starea de incapacitate lemporara de
MUnca;

s obligaia de a rispunde patrimonial, in terneiul normelor si rispunderii civile pentru
pagubele materiale produse din vina 51 in legaturd cu munca sa;

sobligagia de a-5i menfine §i spor nivelul de competenj, pe tot parcursul carierei
profesionale prin participarea la cursuri de formare profesionali;

» au obligatia de 4-5i spori nivelul de cunogtinge in vederen cresterii eficientei $i eficacitifii in
munci;

» obligatia de a purta o jinuti decentd vestimentard, agreat de conducerea spitalului;

s este interzisd purtarea bijuteriilor de cawe cadrele medicale, sau de ingrijire, vopsitul
unghiilor;

« obligatia de a incasa §i inregistra in plata contravaloarea tuturor serviciilor cu platd de care
beneficieazi pacientul, conform reglementarilor legale;

» obligatia de a respecta 5i asigura securitatea datelor cu caracter personal, conform legislaticl
in vigoare;

s obligaia de a pastra linigtea in cadrul birpurilor functionale, rezolvarea problemelor
personale, ficandu-se in afara orelor de serviciuy
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e au obligafia de a respecta munca celorlalfi, asigurarea unui climat de disciplind, ordine §i
bund injelegere; _

» obligatia personalului medical de a transmite serviciului RUONS o copie dupd certificatul
de membru al colegilor medicilor, OAMME, precum 51 asiguarea de malpraxis in vigoare;

» obligatia de a cunoagte §i aplica toate reglementarile legale in leghturd cu munca si,

e obligatia de a-5i insusi §i respecata intocmai normele privind sinitatea §i securitatea in
muncd, precum §i preveniren gi stingerca incendiilor:

« obligatia indeplinirii temporare a tuturor sarcinilor trasate de citre conducerca spitalului, in
seopul desfisuriirii in condifil optime a activitatii uniti spitalicesti;

» personalul medical are obligaia, ca inaintea efectufirii oricaror alle mancvre ce constituie
rise pentru pacient, sau nu numai, de a obfine consimpiméntul informat al pacientului, in scris.
conform legislatiel in vigoane;

o alte obligatii previizute de lege sau contraciul colectiv de munci;

Programarea concediilor de odihng se face de conducerea sectiilor {compartimentelor) la
inceputul anului, astfel incat s& asigure §i si se respecie atit bunul mers al activitdii, cit s
interesele salariafilor si se aprobd de manager.

Salarfatii au dreptul, in flecare an calendaristic, la un concediu de odihnd plitit, cu o durati
de 70-25 zile lucratoare, in raport cu vechimea in muncd, dupd cum urmeazi:

Vechimea in munci Durata concediului
a) panalal an 20 zile lucratoare
b) intre 1-5 ani 22 7ile lucratoare
¢) intre 5 - 10 ani 23 zile lucratoare
d) intre 10— 15 ani 25 zile lucratoare
g) intre 15 — 20 ani 28 zile lucratoare
f) peste 20 ani 30 zile lucratoare

Concediile de la lith, ¢ , d, ¢, si fse suplimenteazi cu cite o zi pentru fiecare 5 ani de
vechime neintreruptd in cadrul unitifi.
in cazul unor evenimente de familie deosebite, salarialii au dreptul la zile libere plitite, care
nu sunt incluse in durata concediului de odihnd si anume:
a) chsitoria salariatului - 5 zile
b) nasterca unui copil =5 zile
¢) decesul sofului/sotiei sau a unei rude de gradul I inclusiv a
salariatului -5 zile
d) cisitoria unui copil 3 zile

Concediul anual de odihni poate fi fragmental in miai multe transe, dar, obligatoriv, una dintre
transe va fi de 15 zile lucratoare.
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B. DREPTURILE S1 OBLIGA 3 IGAJATORULUIL :

An.67. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) si stabileascd organizarca §i functionarea spitalului;

b) si stabileascd atribuiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in condifiile legi
sifsau in condifiile contractului colectiv de munci aplicabil;

¢) 5a dea dispozifii cu caracler obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitafii lor;

dy 53 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

) i constate sivirsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanciiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil §i prezentului regulament intern.

f) =i stahileascd obiectivele de performania individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

Art.68. Angajatorului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) si informeze salariafii asupra conditiilor de muncd §i asupra elementelor care privesc
desfisurarea relajiilor de muncd;

b) si asipure permanent condifiile tehnice si organizatorice avule in vedere la elaborarca
normelor de muncd i condifiile corespunzitoare de munca;

¢) s acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil §i din contractele individuale de muncé;

d) si comunice periodic salariatilor situatia economich §i financiard a spitalului, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, suni de naturl si prejudicieze
activitatea spitalului. Periodicitatea comunicrilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv
de muncd aplicabil:

¢) s4 se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariafilor in privinja
deciziilor susceptibile sa afecteze substanfial drepturile §i interesele acestora:

f) sa pliiteasch toate contribufiile gi impozitele aflate in sarcina sa, precum si s refind si si
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in condifiile legii;

g) s infiinjeze registrul general de evidentd a salariafilor gi sd opereze inregistrarile
previizute de lege;

hjséd clibereze salariatului, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

i) s asigure confidenfialitatea datelor cu caracier personal ale salariagilor, conform Legii
nr, 190/2018;

i) sa asigure egalitatea de sansc si tratament intre angajati, femei si barbafi, in cadrul relapilor
de orice fel;

k) sa asigure condifii corespunzitoare de munca sau <ii schimbe locul de muncd gi/sau orarul
dé munca pentru salariata gravidi, conform legistatiel in vigoare- 0G.96/2003, cu modificirile ei;

I} s# asigure accesul salariailor la serviciul medical de medicina muncii;

m) 54 asigure tofi salariafii pentru rise de accidente de muncd si boli profesionale, in conditiile
legii;

n) sd organizeze instruiren profesionala a angajatilor sdi in domeniul securititii §i sdnfitafi in
munc;
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in cadrul relatiilor dintre angajatii spitalului, precum i dintre acestia §i ferfi colaboratori cu
care vin in contact in sivirsirea atribufiflor muncii se interzice orice comportament care si aibd ca
scop sau efect defavorizarea sau supunerea la un tratament injust sau degradant a unei persoane, sau
a unui grup de persoane,

CAPITOLUL IX
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCIHI IN UNITATE

Arl.69. Fiecarc salariat al spitalului are obligafia de a respecta urmitoarele reguli de

diciplind interni:

a) respectd programul de lucru, Salariatii au obligajia de a semna zilnic condica de
prezenia;

b) participd la instructajul introductiv general de protectia muncii, de prevenire §i stingere
a incendiilor si la instructajele periodice planificate pe toatd durata executarii contraciului
individual de munca,

¢) respectd structura organizatoricd a spitalului §i structura lerarhicd;

d) exeeutd la timp si in conditiile cerute dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

¢} respecti circuitul documentelor astlel:

s actele, documentele si lucrdrile institufiei pot purta denumin de hotfréri, dispozitii,
decizii, note interne, note de serviciu, adrese de ingtiingare etc.

» dispozifiile (deciziile) sunt elaborate de ciitre hiroul R.U.ON.S. i sunt transmise spre
aprobare si semnare managerului. fiind difuzate prin intermediul registraturii
spitalului.

s toate documentele care intrd si ies din spital vor fi inregistrate in registrul de eviden(a
al spitalului,

s in carul in care documentele sunt expediate prin delegat, acesta va semna in
registru peniru preluarea lor gi va purta intreaga rispundere pentru ajungeres lor la
destinatie;

s notele de serviciu, adresele si notele interne de la managerul spitalului sau ceilalp
superiori  ferarhici, precum §i intre serviciile din institufie, se comunicd celor
interesafi, prin intermediul registraturii;

s orice fel de cerere intre departamentele spitalului se va face printr-o adresi scrisé,
fnregistrati si remisd prin intermedial registraturii.

e distribuiren documentelor: repartizate citre departamentele interesate se va face de
citre secretara si curierul spitalului, pe baza de semnaturd, in registrul de evidenfa.
Atunci cind la rezolvarea unei probleme concura mai multe departamente,
documentul care confine problematica respectivd va fi multiplicat de citre persoana
desemnatd din cadrul registraturii si remis, pe bazd de semndturd, fiechrui
departament care concurd la rezolvarea problemei respective.

s se interzice copierca documentelor spitalulul cu caracter profesional in scopun
personale, precum  $i- insiriinarea lor.
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s documentele scoase din circuit vor fi arhivate, respectindu-se prevederile Legii
Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificirile §i completirile ulterioare §i
Nomenclatorului arhivistic al unitéfii sanitare.

f) tofi salariaii spitalului au obligatia de a purta o finutd decentd in timpul programului de
munc

g) intreg personalul va folosi un limbaj §i o atitudine civilizatd cu colegii de muncd, cu
subalternii si cu personalul de conducere al spitalului;

b} va aplica si va respecta normele legale de securitate §i sinfitate in munca, de prevenire i
stingere a incendiilor;

i) va anunja imediat orice situatie ce poate pune in pericol locul siu de muncd sau orice
situalie de pericol iminent;

i) va anunta in maxim 24 de ore sefii ierarhici, situatia in care sunt abligafi si lipseasca de
la serviciu, din motive de sandtate, constatate prin acte legal eliberate, care trebuie prezentate pand
in prima zi de revenire in procesul muncii, Neanunjarea in termenul previzut determind pontarea
salariatului ahsent nemotivat.

Coordonatorii compartimentelor g birounilor din cadrul spitalului au obligatia de a
anunta managerul in termen de 24 de ore in cuzul in care survine situatia prevazutd la lit);

k) verificarea medicald la angajare si perindica pe durata executirii contractului individual
de munci sunt obligatorii §i se desfgoard in conformitate cu regulile stabilite de spital;

Iy refuzul de a s¢ supune verificdrii medicale periodice programate sau la solicitarea
expresid a spitalului, constituie abatere disciplinard §i atrage sancfionarca disciplinard a salariatului;

m) va anunta departamentul  RUONS despre orice modificarc a datelor personale
intervenite in situatia sa, pentru o corectil preluare in sistemnul informatic al asigurarilor sociale
obligatorii i de impozitare a veniturilor:

n) va participa, in caz de calamitate, la salvarea §i punerea la adapost a bunurilor
spitalului, in conformitate cu planul de evacuare aprobat de managerul spitalului;

o) va respecta orice alte mAsuri luate de catre managerul spitalului, care vizeazl o
imbunatitire a condifiilor de secuntate si sandlate in muncd §i de dezvoltare a capacitatilor
tehnice ale locului sau de muncd;

p) salariajii care au primit de la angajator telefoane mobile in folosingd au obligatia si le
aibdi in permanentd asupra lor, pentru & putea fi apelafi ori de ciite on este nevoie.

r) personalul de specialitate are obligatia de a asigura intocmirea corectdt a documentelor.

%) si-si avizeze la timp autorizatiile de liberd practicd gi malpraxis.

) accesul vizitatorilor in spital se va realiza conform reglementarilor in vigoare.

21



MINISTERUL SANATATH
SPITALUL "'N.N. SAVEANU'' VIDRA
Localitatea : Vidra ; Judegul Vrancea ; Tel : 02377673000
Fax : 0237/673195 ; E-mail : runos.spvidra@gmail.com

CAPITOLUL X )
PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Ar.70. Proteciia maternititii este protectia sAnEtalii sifsau securithfii salariatelor gravide
si/san mame la locurile lor de muncé.

Art.71. Salariata gravidd este femeia care anunja in scris angajatorul asupra stirii sale
fizinlogice de graviditale §i anexeazi un document medical eliberat de medicul de familie sau de
medicul specialist care ii atestd aceastl stare.

Qalariata care @ niscut recent este femeia care gi-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lauzie si solicitd angajatorului in seris masurile de protectie previzute de lege,
anexind un document medical eliberat de medicul de famnilie, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data
la care a niscul.

Salariata care alipteazi este femeia care, ia reluarca activitafii dupa efectuarea concediului de
lauzie, isi alipteazi copilul 51 anunid angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfrsitul prezumal
al perioadei de aldptare, anexénd documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens.

Ar.72, Angajatorul este obligat 3 acorde saluriatelor care alapteazl, in cursul programului de
lucru, doudi pauze pentru aliptare de céte o ord fiecare, pind la fmplinirea virstei de un an a
copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasirii dus- intors de la locul in care se
giseste copilul. La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului sdu de muncd cu doud ore zilnic, Pauzele si reducerea duratei normale a
timpului de muncd, acordate peniris alfiptare, se includ in timpul de munca si nu diminueazi
veniturile salariale si sunt suportate intzgral din fondul de salarii al angajatorului,

Dispensa pentru consultajii prenatale reprezinti un numir de ore libere platite salariatei de
citre angajator. pe durata programului normal de lucrn, pentru efectuarea consultatiilor s
examenelor prenatale pe baza recomandirii medicului de familic sau a medicului specialist. in cazul
in care investigatiile se pot efectua numai in ti mpul programului de lucru.

Concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia sd il efectueze dupd nastere, in cadrul concediului pentru sarcind gi lauzie cu o durati
totald de 126 de zile, de care beneficiazi salariatele in condifiile legii.

Concediul de risc maternal este coneediul de care beneficiaza salariata gravida/care a nascut
recent/care alipteazi pentru protectia sindtijii si securitafii ei si/sau a fitului ori a copilului ei.

Art.73. Salariata gravidi/care a nascut recent/care alapteazi are obligatia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care s ii ateste starea. In cazul in care
nu indeplinegte aceastd obligatie §i nu informeazi in scris angajatorul despre starea ei, acesta din
urmi este exonerat de obligatiile sale previizute in OUG nr. 96,2003 cu modificirile si completirile
ulterioare, cu excepiia urmitoarclor:

a) pentru toate activitifile susceptibile s prezinte un risc specificat de expunere la agenti,
procedes si conditii de munch, a clror listd cste previzutd in anexa nr. | la QLG 96/2003,
angajatorul este obligat si evalueze anual, precum § la orice modificare a conditiilor de muncd
natura, gradul si durata expunerii salariatelor gravide/care au nscut recent/care alipteazl, in scopul
determindrii oricdrui risc pentru securitatea sau sindtales Jor §i oriciirei repercusiuni asupra sarcinii
ori alaptiril.
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b) angajatorul este obligat ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului, s3
inmiéneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentan{ilor salariatilor. Angajatorul va informa in
ccris salariatele asupra rezultatelor evaludirii privind riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de
muned, precum §i asupra drepturilor care decurg din OUG 96/2003.

_in termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anungat in scris de citre o
calariatd cd se afld in una dintre situatiile prezentale mai sus, acesta are obligatia si ingtiinjeze
miedicul de medicina muneii, precum §i ITM Vrancea. De la data primirii instiingfrii medicul de
medicina muncii si reprezentantii [TM Vrancea vor verifica conditiile de muncd ale salariate: la
termenele si in conditiile stabilite prin normele de aplicare a OUG 96/2003.

Art.74. Angajatorul are obligatia si plsireze confidenialitatea asupra stérii de graviditate a
salariatei §i nu va anunga alfi angajafi decit cu acordul scris al acesteia 5i doar in interesul bunei
desfiigurari a procesului de muncd, cind starea de graviditate nu este vizibila.

In cazul in care salariata se afld in una dinre situatiile previzute, gravidi/care a niiscut
recenticare alipteaz §i desfigoard la Jocul de muncd o pctivitate care prezintd riscuri pentru
sinAlaiea sau securitalen sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul este obligat 53
% modifice in mod corespunzitor condifiile gifsau orarul de munca or, daci nu este posibil, sd 0
repartizeze la un alt loc de muncd fard riscuri periiru sindtatea sau securitalea sa, conform
recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu men{inerea veniturilor,
i caz contrar, salariata avand dreptul la concediu de risc maternal.

Concediul de risc maternal se peate acorda, in intregime §i fractionat, pe o pericadd ce nu
poate deplgi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un
certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii previzute de
legistatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdr sociale.

Calculul si plata indemmnizatiei de risc maternal se fac lunar de ciitre angajator, cel mai tarziu
odati cu lichidarea drepturilor salariale pe luna in care se acordd concediul de risc maternal.

Dacd isi desfigoardl activitatea numai in pozitie ortostatic sau in pozilie agezat, angajatorul
are obligatia de a modifica locul de munch respectiv, astfel incit sa li se asigure, la intervale
regulate de timp, pauze $i amenajiri pentru repaus in pozitie gezinda sau, respectiv, pentru migcare.
Medicul de medicina muncii stabileste intervalele de timp la care este necesari schimbarea pozified
de lucru, perioadele de activitate, precum si durata pericadelor pentru repaus in pozitie sezindi sau,
respectiv, pentru migeare.

Daci amenajarea conditiilor de munca sifsau a programului de lucru nu este din punct de
vedere tehnic si/sau obiectiv posibila sau nu poate fi ceruts din motive bine intemeiate, angajatorul
v lua masurile necesare pentru a schimba locul de munca al salariatei respective.

In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidi care nu poate indeplini durata
normald de muned din motive de sdnAtate, & 54 sau a fatului sfu, are dreptul la reducerea cu o
pitrime a duratei normale de muncd, cu mentinerca veniturilor salanale, suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementirilor legale privind sistemul public de pensii §
alte drepturi de asigurdri sociale.

Salariata gravidi/care a nascut recent/carc alipteazd nu poate fi obligata si desfigoare munca
de noapte, astfel incit angajatorul, pe baza solicitirii scrise a acesteia, trebuie sd o transfere la un
loc de munca de 7i, cu menfinerea salariului de bazii brut lunar. Solicitarea salariatei se insojegte de
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un document medical care menfioneazi perioada in care sinditatea acestein este afectatd de munca
de noapte.

Salariata gravidi/care a ndscut recent/care alfipteazi nu poate desfigura munca in condifii cu
caracter insalubru sau greu de suportat. Angajatorul are obligatia ca, pe baza solicitarii scrise a
calariatei, s& o transfere la un alt loc de muncd, cu mentinerea salariului brut lunar,

Ari.75. Este interzis angajatorului s dispund Incetarea raporturilor de muncl sau de serviciu
in cazul:

a) salariatei gravide/care a nascut recent/care alipteazii, din motive care au legaturd directd cu
siarea 5a;

b} salariatei care s afld in concediu de tise maternal; aceastd interdictie se extinde, o singurd
data, cu pind la 6 luni dupd revenirea salariatei in unitate;

¢} salariatei care se afld in concediu de matemitate;

d) salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului de péna la 2 ani sau, in cazul
copilului ¢u handicap, in virsti de péni la 3 ani;

¢} salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav de pina la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, in virsti de pini la 18 ani.

CAPITOLUL X1

ABATERILE DISCIPLINARE, SANCTIUNILE APLICABILE 51 PROCEDURA
DISCIPLINARA

Art.76. Abaterea disciplinard este o faptd in leghturd cu munca §i care consti intr-o acfiune
sgu o inactiune sivArgitd cu vinovaijie de salariat, prin care acesia a incilcat normele legale,
Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Funejionare al Spitalului NN Saveanu Vidra,
contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispaozitiile
legale ale conducitorilor ierarhici.

Art.77.
(1) Urmitoarele fapte sivirgite de salariat constituie abateri disciplinare:

» nerespectarea oricdrei fapte de la art66 si art.69.din prezentul regulament.

» nerespectarea programului de lucru stabilit:

s refuzul nejustificat de a execula sarcinile incredingate in mod legal de gefil ierarhici,
neindeplinirea sarcinilor din fisa postului, precum §i neexecutarea din culpd (neglijenfa sau
imprudenia) pina la termenul acordat, in condifiile cernte §i conform indicatiilor date, a unor astfel
de sarcini;

e ahsentarea nemotivatd de la serviciu in timpul programului de luery. Un numdr de trei
ahsenje nemotivate, poate atrage desfacerea disciplinard a contractului de munci

» netespectarea ordinil 5 a curfeniei la locul de muncd;

« atitudines necorespunzitoare fah de ceilalti angajaji, fafd de managementul unitifii sau fagd
de pacienti si apar{initori (conduita necivilizatd, insultd, calomnie, purtare abuzivi, lovire, etc.)

o acte de violentl fizica sau de limbaj provocate de salariat, sau la care acesta participi;
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e consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de muncd, sau chiar in afara
programului de muncé, dar in incinta unitaii;

# harfuirea sexuald;

e atitudini sau manifestari necivilizate fajd de ceilalfi salariali, care lezeazd demnitatea
acestora, aduc prejudicii desfisurdrii normale a activitdfii lor, sau care conduc la deteriorarea
climatului de muncd din cadrul unitiii;

» manifestiri violente, brutale sau obscene;

« introducerea mirfurilor in incinta spitalului in vederea comercializdni;

= nerespectarea normelor de igien si a celor de protectie a muneii;

o plecares in concediu de odihné sau concediu fird platd inainte ca aceasta =a fie aprobata de
conducerea angajatorului;

e parfsirea locului unde isi desfitsoarst activitaten salariatul fird aprobarea celui in drept 33
acorde invoiri;

e incilearea normelor de proteciie, igiend §i securitatea muncii, precum si a regulilor de
prevenire 5i stingere a incendiilor;

= omisiunea de a instiinfa de indatd angajatorul asupra deficienfelor de naturd si stanjeneasca
desfsurarea normald a activithii;

= incilcarea normelor de comportare civicd si eticll in cadrul relatiilor de muncé;

= folosirea mijloacelor materiale 5i financiare ale angajatorului pentru propaganda politic;

e nerespectarea  confidentialitatii  datelor personale ale angajatilor constituie abatere
disciplinard gi se sanctioneazdl conform legii.

o refirul de a presta munci suplimentard in caz de forji majord;

= refuzul medicilor de a respecta programul de lucru, de 2 acorda consulturi interdisciplinare,
si de a respecta graficile de pirzi intocmite lunar de clitre coordonatorii de compartimente (conform
art. 58 OMS E70/2004, cu modificirile ulterioare);

= refuzul medicilor de gardd de a interna un pacient conform deciziel medicului de garda pe
unitate;

= refuzul salariamilui de a se prezenta la examenul medical periodic stabilit de citre medicul
de medicina muncii;

e prestarea de servicii sau executarea unor luceliri in interes personal, utilizind resursele
unitafii;

= neglijenia repetatd in rezolvarea sarcinilor de serviciu, précum $i actele de insubordonare;

e refuzul de a indeplini sarcinile de munca, verbale sau scrise rezonabile §i justificate de la
seful ierarhic superior, precum si intdrzierea nejustificatd in efectuarea lueririlor;

» concurenta neloiali;

= copierea documentelor spitalului, precum si nerespectarea circuitului documentelor;

= defilimarea cu rea credingll a institufiel, dach astfel s-au produs prejudicii morale sau
materiale; _

» necompletarea sau completarea eronatd a documentelor de specialitate, a evidenjelor,
precum i comunicarea de date si informatii inexacte san incomplete;

o nerealizarea lucrdrilor in condifiile de calitate stabilite;

25



MINISTERUL SANATATI

SPITALUL ’N.N. SAVEANU"* VIDRA
Localitatea : Vidra ; Judepul Vrancea ; Tel : 0237/673000
Fax : 0237/673195 ; E-mail : runos.spvidroi@wgmail.com

s refuzul de a implementa procedurile elaborate de citre angajator sau 4 standardelor de
calitate asumate de citre acesta;

o neinstiintarea sefului ierarhic asupra unor deficiente de naturd sa perturbe activitalea
normala a spitalulu;

» facilitarea accesului in incinta spitalului a unor personae in afara orelor de vizitd;

« manifestiri publice care adue prejudiciu prestigiulul unitatii;

o nerespectarea regulilor privind accesul in spital;

» nesupravegherea echipamentelor de lucru lasate in funciiune;

e scoaterea din sediul unitdfii a lucrdrilor, documentelor, aparaturii sau a altor bunun
materiale, ilegal sau fiird acordul conducerii. Sustragerea sub orice forma a bunurilor si a valorilor
apartiniind spitalului, sau pacientilor. Dreptul de control asupra personalului i a autoturismelor 1l
vor avea conducerea manageriald, sefii de structuri §i paza unitdfii sanitare;

« divulgarea citre terfe persoane a unor informatii ce nu constitue interes public, sau a unor
date personale a unor salariafi, fird acordul acestora;

» nerespectarea confidentialitdpi datelor;

» incilcarca regulilor privind asigurarea intimitatii 4i a demnitatii pacientilor;

= nerespectarea drepturilor pacienfiior;

* nerespectarea criteriilor de calitate a serviciilor medicale furnizate, in conformitate cu
prevederile legale;

» depozitarea necorespunzitoare a degeurilor;

» incilcarea sau nerespectarea regulilor privind infectiile asociate asistenfei medicale, in mod
special In spafiile cu risc crescut, (sali de operajie, compartiment chirurgie generald, SPA);

« nerespectarea procedurilor i protocoalelor de prevenire §i limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale; Sanctiunile pentru nerespectarea procedurilor §i protocoalelor de prevenire §i
limitare a IAAM, in functie de gravitatea faptei. pot fi:

a, avertisment Scrs;

b. reducerea venitului pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10% §i / sau, dupd caz, $ia indemnizagiei
de conducere pe o perioads de 1 - 3 luni, cu 3 -10%;

¢. desfacerea disciplinard a Contractului de Munca.

« furtul, delapidarea, distrugerea, degradarea intenfionata a bunurilor din patrimoniul unitéfi,
sau proprietate a celorlalfi salariafi, pacienti, apartinatori. Fapta doveditd, atrage pe lingh sesizarea
de incepere a urmdririi penale si desfacerea contractului individual de munci a salariatului vinoval;

eincalcarea regulilor si disciplinii locului de muncd, precum §ioa normelor privind
exploatarea, intrefinerea §i administrarea bunurilor spitalului;

» neanunjarea in termen de citre medici privind plecrile la congrese, cursuri, sau alte forme
de perfectionare, in vederea programirii pacientilor din ambulatoriu;

« s¢ interzice personalului, in timpul programului de munci, de a iegl din incinta spitalului in
echipament medical;

e constituie abatere disciplinari lipsa purtarii ecusonului i a echipamentului medical,
conform codificirii stabilite de citre conducerea unitilii medicale;
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e crearca la locul de muncé a unei atmosfere de intimidare, ostilitate sau de descurajare,
pentru o persoand sau un grup de persoane;

e este interzish orice discriminare dircetd sau indirectd fagd de un pacient, pe criteril de sex.
viirsta, etnie, religie, opfiune sociald, politicd, sau orice altd forma de discriminare, In acordarea
asistenfei medicale;

» nerespectarea obligatiilor privind protectia datelor cu caracter personal;

(2) Enumerarea faptelor de la alin.(1) nu are caracter limitativ.

(3)Constituie abatere disciplinard gravd oricare dintre urmiitoarele fapte si pot duoce la
desfacerea disciplinard a contractalui individual de munca:

e ahsentarea nemotivatd de la servicin in timpol programului de lucru 2 (doud) zile
consecutive sau 3 (trei) zile alternative in interval de o lund;

e incilcarea oricireia dintre obligatiile previzute la art.66.

o sd primeased §i s4 semneze de luare la cunogtingd orice act de coresponden(d remis
de angajator, care genereazi efecte juridice in privinga salariatului respectiv;

o =i nu provoace, si nu falsifice sau s3 inlesneasc falsificarea evidentei salariailor, a
pontajelor sau & altor documente oficiale ale angajatoralui;

» furtul sau intentia dovedita de furt al oricirui bun din patrimoniul Spitalului;

« frauda constind in ob{ineres unor bunuri in dauna Spitalului NN Saveanu Vidra, inclusiv
primirea §i plstrarea in beneficiul personal a unor sume cuvenite Spitalului;

» inciilcarea regulilor de confidentialitate in folosul propriu sau al unor terf;

o deteriorarea intenfionatd a unor bunuri aparfinind Spitalului;

» utilizaren resurselor Spitalului “N.N. S#veanu™ Vidra, in scop neautorizat;

e orice faptd susceptibild de a pune In pericol viata §i sindtatea alior persoane sau integritatea
bunurilor Spitalului:

« neglijenta, dach prin aceasth s-uu adus prejudicii materiale sau morale importante sau fost
periclitatd viata altor persoane;

» refuzul de a indeplini sarcini rezonabile i justificate de la gefii ierarhici, in conformitate cu
functia si prevederile fisei postului;

o refuzul medicilor de a respecta programul de lucnu, de a acorda consultagii interdisciplinare
si de a respecta graficele de girzi intoemite lunar de conduceres sectiilor, serviciilor medicale,
laboratoarelor §i & compartimentelor i aprobate de conducerea unitdfii sanitare, conform
contractului individual de munca de Ta norma de bazd $i contractului individual de muncd cu timp
parfial;

= ahsenfe repetate;

s concurenta neloialf;

s defilimarea cu rea credingd a Spitalul "N.N. Siveanu” Vidra, daci astfe] s-au adus prejudicii
morale sau materiale; \ .

» sustragerea de documente sau Instriiinarea de figiere ard autorizagie;

» manifestin violente, brutale sau obscene;

= violarea secretului corespondentei, inclusiv prin pogta electronicd;
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o falsul in acte contabile, documente justificative primare pe baza ciirora se fac inregistriri in
contabilitate.

Cazurile de mai sus nu sunt exhaustive. Nu se pot enumera loate situaiile ce ar putea duce la
desfacerea disciplinard a contractului individual de munca farsi Juarea de misuri prealabile. Fiecare
caz irebuie analizat §i investigat cu imparfialitate. :

(4) Enumerarea faptelor de la alin.{3) nu are caracter limitativ.

(5) Stivrsirea de citre un salariat a orichireia dintre abaterile disciplinare grave previzute la
alin.(3) se sancfioneazi cu desfacerea disciplinari a contractului individual de munca al salariatulw
respectiv, indiferent de existenia sau inexistenfa unor antecedente disciplinare ale acestuia.

(6) Se interzice complet fumatul in unitjile sanitare, conform Legii nr. 15/2016. Fumatul,
aprinderea unei {igari sau oferirea uneil tigtiri spre a fi fumathi in incinta si anexele spitalului, (holuri,
cabinete, sdli asteptare. toalete, spafii de depozitare, curte exterioard, etc) constituie abatere
disciplinara gravii gi se sanctioneazi astiel:

« la prima abatere: avertisment;

o la a doua abatere: diminuarea salariului cu 10% pe o luni

o la @ treia abatere: diminuarea salariului cu 10% pe 3 luni;

» la a patra abatere: desfacerca disciplinari a contractului de munca;

Art. 78,

(1) Constituie abateri disciplinare specifice personalului medico-sanitar urmétoarele fapte
sivirgite de salariat:
a) refuzul medicului curant de a elibers, contra cost, duplicate ale biletalm de iesire din
spital pacientului pe care l-a avut sub ingrijire si supraveghere;

b) internarea, in secjiile cu paturi, a doi pacien{i intr-un singur pat;

¢} comportamentul nepoliticos sau necivilizal fatd de pacienfi sau faja de aparfinitorii
acestora,

d) necompletarea fisei de tratament/fisei de intervenfie a pacientului, parte integrantd a
FOCG |, conform reglementarilor in vigoare,

(2) Enumerarea faptelor de la alin.( 1) nu are caracter limitativ.

Art.79, (1) Atiit medicii, cit § cadrele medii sanitare, precum §i personalul auxiliar sunt
obligati s se comporte cu pacientii si aparlinitorii lor intr-o manierd care sd excludd orce
posibilitate de interpretare din partea acestora cfi e doreste sau se urmiregle O FEMUNETEre a actului
medical si de ingrijire, alta deciit cea prevazuid in statul de plata,

(2) incalcarea obligajiilor previizute la alin.(1) constituie abatere disciplinard grava 51
s¢ sanctioneazd cu desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd al salariatului,
indiferent de existenta sau inexistenta unor antecedente disciplinare.
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Art.80. (1) Faptele considerate abaten disciplinare s¢ aduc la cunogtin(a angajatorului de citre
orice persoand interésata printr-o sesizare scrisd {referat, proces-verbal etc.) care va cuprinde cel
putin urmatoarele elemente:

numele si prenumele persoanel semnatare a sesiziri;
numele si prenumele persoanei/salariatului care a shvarsit fapta consideratd abatere
disciplinari;
e precizarea exacth si descrierca faptei considerate abatere disciplinari:
s imprejuririle in care a fost sivargita si consecintele abaterii disciplinare;
(2) Lipsa din cuprinsul sesizirii a cel putin unuia dintre clementele enumerate la literele a-d
din alineatul precedent va fi sancfionatd cu neluarea in considerare & sesizirii. Acecagi sancfiune se
aplica sesiziirilor verbale.

(3) Sesizarea scrish previizutd la aling1) va fi depusé la secretariatul angajatorului, unde va fi
inregistratd.

(4) Tnregistrarea la secretariatul angajatorului reprezintd unica formé de aducere la cunogtingi
acestuia a faptului savérsirii unei abateri disciplinare.

(5) Data de inregistrare a sesizlni scrise la secretariatul angajatorului reprezinti data ludrii la
cunostingd de citre angajator & faptului siviirgirii abaterii disciplinare.

(6) in urma luarii la cunostinja, directorul general va imputernici in scris 0 persoand pentru a
efectun cercetarea disciplinard prealabila.

(7) in vederea desfagurdrii cercetirii disciplinare prealabile salariatul va fi instiingat in scris de
persoana imputernicita de angajator &4 realizeze cercetarea, precizindu-se obiectul, data, ora §i locul
intrevederii.

{8) Neprezentarea salariatulu la convocarea facutit in conditiile previizute la alin.(7), fara un
moliv obiectiv. da dreptul angajatorului sd dispuna sancfionarea firl cfectuares cercetnii
disciplinare prealabile.

(9) in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze gi sd susfind
toate aparirile in favoarea sa §i si ofere persoanel imputernicite si realizeze cercetarea toate probele
si motivafiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul s fie asistat, la cererea sa, de clitre un
reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

(10} in timpul cercetdrii disciplinare prealabile orice compartiment din structura angajatorului
este obligat 52 pund la dispozipa persoanei imputernicite si efectueze cercefarca cu toate actele st
documentele necesare in vederea desfiguriirii si finalizarii corespunzitoare a procedurii.

(11) Dupé chestionarea persoanelor implicate in faptele deserise in sesizarea Scrisd, se va
intocmi un proces-verbal in care s¢ vor menfiona ctapele parcurse si concluziile cercetirii.

(12} Salariatul poate fi sancfionat cu avertisment scris fird efectuarea cercetirii disciplinare
prealabile.
{13) Competenta internd de aplicare a sanctiunilor disciplinare revine Comitetului Director al
angajatorului care hotdrigte cu votul majoritdfii simple.
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(14) Decizia de sanciionare este semnatd de manager si avizath pentru legalitate de Oficiul
Juridic.
Art.81. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul sunt;

a) avertisment scris;

Consté intr-o prevenire in scris a salariatului prin care i s¢ pune in vedere faptul c& in cazul
shvérsirii de noi abateri i va fi aplicatd alta sancfiune mai gravi. Sanctiunea se aplicd salariatului
care a sivirgit cu intenjie sau din culpd o faptd care nu a produs prejudicii grave sau ar fi putut
aduce prejudicii institugiel,

b) suspendarea contractului individual de munci pentru o pericadd ce nu poate depasi
10 zile luerdiitoare;

Este sanctiunea aplicath salariatului in cazul repetarii actiunilor — cu intentie - care au fost
anterior sanctionate cu avertisment scris. Contractul individual de muncd este suspendat din
initiativa Spitalului , iar pentru aceastd perioadd salariatul nu beneficiazi de nici un drept conferit
de acestd calitate - cea de salariat.

¢} retrogradarea in functie, cu acordarea salarinlui corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poaie depisi 60 de zile;

Reprezintd sanciiunea aplicatd de catre Spitalul "N.N. Saveanu” Vidra salariatului care,
nefiind la prima abatere sivirgeste cu intenjie o fapti/fapte ce prejudiciaza ordinea §i activitatea
Spitalului, avind grad ridicat de periculozitate,

d) reducerea salariului de baza gi/san, dupd caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o
perioadi de 1 -3 luni, cu 5 -10%;

Se aplich de citre Spitalul "N.N, Saveanu” Vidra pentru sAvirgirea de citre salarial a unor
abateri grave, repetarea abaterilor pentru care a mai {ost sanclionat cu retrogradarea sau producerea
de prejudicii materiale. Fiind plasatd la pragul sanctiunii maxime de destacere disciplinarl a
contractului individual de muncd, aplicarea acestea s¢ face cu considerarea faptului cit este posibild
inca indreptarea atitudinii persoanei care a fost sanciionatil.

¢) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci;

Reprezintd sanciiunea maximé ce poute fi aplicata de citre Spitalul "N.N. Siveanu" Vidra atit
pentru savérgirea unei singure abateri deosebit de grave, cit st pentru incdlcarca repetatd a
obligatiilor salariatului de naturd a perturba grav ordinea si activitatea Spitalului. La constatarea
abaterii grave sau a abaterilor repetate de la regulile de disciplind a muncii, ori de la cele stabilite
prin contractul individual de munch, contractul colectiv de munch aplicabil sau regulamentul intern,
Spitalul "N.N. Saveanu" Vidra dispune concedierea salariatului pentru motive care fin de persoana
salariatului, in condiiile legii.

Art.82, Sanctiunea disciplinari se aplicd conform legislatiei in vigoare.

Art.83. Amenzile disciplinare sunt interzise.

* Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singura sancfiune.

Art.84, Angajatorul stabileste sunctiunea disciplinard aplicabild in rapont cu gravitatea abaterii
disciplinare shvirgite de salariat, avandu- se in vedere urmitoarele;

a) imprejuriirile in care fapta a fost shvirgita,

b} gradul de vinovilfie a salariatului;

¢) consecinjele abaterii disciplinare,
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d) comportarea generalll in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare sufente anterior de chtre acesta.

Art. 85. Sub sanctiunea nulitatii absolute nicio mésurd, cu exceplia avertismentului, nu poate
fi dispusé mai inainte de efectuarea unei cercetiiri disciplinare prealabile.

in vederea desfisurtirii cercétiirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocal in seris de
persoana imputernicitd si efectueze cercelarea disciplinarii prealabild, precizindu-se obiectul, data,
ora si locul intrevederii. Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile legii, fard un
motiv obiectiv df dreptul angajatorului s3 dispund sancfionares, firll efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s formuleze si sh susfind toate
apardrile in favoarea sa §i sh ofere comisiel constituite toate probele si motivatiile pe care le
considerd necesare, precum i dreptul si fie asistat, la cercrea sa, de ciitre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este.

Art.86. Angajatorul dispune aplicarea sanciiunii disciplinare printr-o decizie emish in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostingd despre svirgirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 lum de la data savirsini faptei.

Sub sanctiunea nulitdtii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari:

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv
de muncd aplicabil, care au fost incileate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetdrii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuatd cercetarea;

d) temeinl de drept in baza ciruia sancliunca disciplinara se aplici;

¢} termenul in care sanctiunea poate fi contestati,

f} instanja competentd Ia care sanciiunea poate fi contestatd.

Decizin de sanciionare se comunicl salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
einiiterii si produce efecte de la data comunicdrii.

Comunicarea se predi salariatului. cu semnatura de primire, oni in caz de refuz al primirii,
prin serisoare recomandata, la domiciliul sau resedinia comunicatii de acesta.

Decizia de sanciionare poate fi contestati de salariat 1a instantele judecitoresti competente
(Tribunalul Vrancea) in termen de 30 de sile calendaristice de la data comunicrii,

CAPITOLUL X1
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Ar.87. Angajatorul este obligat, in temeiul normelor gi principiilor raspunderii civile
contractuale, si il despigubeasca pe salariat in situaia in care acesta a suferit un prejudiciu material
din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

in cazul in care angajatorul refuza sé il despigubeasch pe salariat, acesta se poals adresa cu
plingere instantelor judeciitoregti competente.

Angajatorul care a plitit desphgubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul vinovat de
producerea pagubei, in condiiile articolelor care urmeazi.
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Ar.88. Salariafii rspund patrimonial, in temeiul normelor §i principiilor rispunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatoruiui din vina $i in leghturd cu munca lor,

Salariatii nu rispund de pagubele provocate de fortd majord sau de alte cauze neprevazule si
care nu puteau fi inliturate i nici de pagubele care se incadreaz in riscul normal al serviciului.

Art.89. Ciind paguba a fost produsa de mai mulli salariati, cuantumul rispunderii fiechruia se
stabileste in raport cu miisura in care a contribuit la producerea ei.

Dach masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderen
fieciruia se stabileste proporjional cu salariul séu net de la data constatdrii pagubei i, atunci cind
este cazul, g in funclie de timpul efectiv lucrat de la ultimul s8u inventar,

Ari.90. Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorat este obligat si o restituie.
Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuvensau si care nu pot i restituite in naturd sau daci
aeestuia i s-au prestat servicii la care nu cra indreptilit, este obligat si suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in canzi se stabilegte potrivit valorii acestora de la data
pléii.

Art.01. Suma stabilitd pentru acoperirea daunclor se refine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauzi din partea angajatorului la care este incadratd in munca.

Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul Junar net, firf a putea depdsi impreund cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi, jumatate din salariul respectiv.

Ar1.92. In cazul in care contractul individual de munca inceteazi inainte ca salariatul sa il f
despligubit pe angajator §i cel in cauzd se incadreazd la un alt angajator ori devine funcjionar public,
refinerile din salariu sc fac de citre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publicd, dupi
ciz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de citre angajatorul pagubit,

Dacd persoana in cauzd nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de muncé ori ca functionar public acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunuriior
sale, in conditiile Codulut de procedurh. civila

Ar.91. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de refineri,
angajatorul se poate adresa executorului judecitorese in conditiile Codului de procedura civild.

CAPITOLUL XHI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR sl
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.94 .

(1) Orice salariat care are de formulat o cerere sau reclamatie se va adresa in seris conducerii
unitatii, care va solufiona cererea sau reclamafia in termen de cel mult 30 zile calendaristice de la
data inregistriirii cererii sau reclamatiei la secretariatul unitigii, salariatului comunicindu-i-se in
seris modul de solutionare a cererii sau reclamaficl.

{23 in cazul in care cererea sau reclamatia necesitd verificiri prealabile, managerul
spitalului poate delega solufionares cererii, unei alte persoane sau unei comisii, situatie in care
termenul de solutionare va fi prelungit cu 5 zile calendaristice. Persoana sau comisia numitd
intocmeste un referat de constatdn, conclugii si propuneri si il supune aprobirii managerulul
spitalulu,
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(3) Cererile 5i/sau eventualele reclamatii ale salariajilor vor putea face abiectul unor audienje
la conducerea unitiifii. In situafia in care, datoritd obligatiilor profesionale, salariatul este pus in
imposibilitatea de a participa la audiend in ziuz §i in intervalul orar stabilit, aceasta va fi
reprogramatd. Solufia este similardi 5i pentru cazul in care conducerea unitdfii este pusd in situafia
de a nu putea respecta din motive obiective programul de audieni. r

(4) Salariatii nu pot formula doufl petitii privitoare la aceeagi problema. In cazul in care un
salariat adresenzdi in aceeasi perioadd de timp doud sau mai multe petifii cu acelagi obiect, acestea
se vor conexa, salariatul urmind si primeascA un singur rdspuns. Dacd dupd trimilerea
raspunsului  se primeste o noull petifie cu acelagi confinut sau care priveste aceeasi problema,
acestea se claseazs, facAndu-se mentiunea ca s-a verificat i 1 s-a dat deja un rispuns petifionarului.

(5) Salariafii si angajatorul an obligatia s solufioneze conflictele de muncd prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozifiile legale in vigoare. Procedura de solujionare a
conflictelor de muncl este reglementaté de Legea dialogului social nr.62/2011. in situatiile in care
apar divergenfe in legiturd cu executarea prevederilor contractului colectiv de muncd inchaat la
nivel de unitate, spitalul si sindicatele vor incerca solufionarea acestora mai intdi fin comisiile
paritare la nivel de unitate, iar pentru rezolvarea problemelor rimase in divergenill se vor putea
adresa comisiei paritare la nivel de ramurd. Conditiile declangarii conflictelor de interese, procedura
concilierii, medierii si arbitrajului conflictelor de interese sunt potrivit dispozifiilor legale in
vigoare, Conditiile declangdrii conflictelor de drepturi §i procedura solutiondirii acestora sunl
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL XIV
CRITERIILE S1I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Ar.95, Evaluarea performangelor profesionale individuale are ea scop aprecicrea
obiectivd a activitdfii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor §i
criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectivii cu rezultatele obfinute in mod efectiv,

Art.96, Evaluarea performanjelor profesionale individuale se realizeazi pemtru:

a) exprimarea §i dimensionarea corectd a obiectivelor;

b} determinarea directiilor 5i modalitafilor de perfeciionare profesionald a salariailor i de
crestere a performantelor lor;

¢) stabilirea abaterilor fajd de obiectivele adoptate 5i efectuarea corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de menjinerea sau promovarca unor persoanc
incompetente.

Art.97. Procedura evalufirii se realizeard in urmitoarele etape:

a) completarea figei de evaluare de ciitre evaluator;

b) interviul:

c) contrasemnarea figei de evaluare.

Ari.98. Evaluatorul cste perspana din cadrul institufiei, cu atribujii de conducere a
compartimentului in cadrul ciruia i5i desfisoard activitatea angajatul evaluat sau, dupa caz, care
coordoneazll activitatea respectivului angajat.
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Art.99, In sensul prezentelor criterii de cvaluare, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflatd in funclia de conducere care coordoneazi compartimentul in cadrul céruia
isi desfisoard activitatea salariatul aflat intr-o funcjie de execufie sau care coordoneazd activitatea
acestuia;

b) perscana aflatd  in funcfia de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii
organizatorice a autoritifii sau institufiei publice, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere;

¢} persoana aflatd intr-o fonctie de conducere in cadrul ministerului, care coordoneaza
domeniul de activitate pentru director general / director,

Art. 100. Procedura de evaluare a performangelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in
raport cu cerinfele postului,
Art, 101, Activitatea profesionald se apreciaza anual, prin evaluarea performangelor
profesionale individuale.
Art. 102, Perioada evaluati este cuprinsd intre | januarie si 31 decembrie din anul pentru
care se face evaluarea.
Art.103. Pericada de evaluare este cuprinsd intre 1 si 31 mai din anul umiditor
perioaden evaluate.
Art. 104, Pot i supusi evalufrii anuale salariafii care au desfigurat activitate cel pufin
6 luni in cursul pericadei evaluate.
Art.105.Sunt exceptate de la evaluarea anuvald, urmitoarele categorii de salariati:
a) persoancle angajate ca debutangi, pentru care evaluarea se face dupd expirarea
perioadei corespunzatoare stagiului de debutant, de cel putin & luni, dar nu mai mare de | an;
b) persoancle angajaie in cadrul spitalului, al ciror contract individual de muncé este
suspendat, in conditiile legii, pentru care evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel pufin 6
luni de la reluarea activitéfii;
¢} persoancle angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu
medical sau in concediu fiird platd, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face dupd o
perioadi cuprinsa intre 6 si 12 luni de la reluarea activithgii.
Art.106. In mod exceplional. evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual se face i in cursul perioadei evaluate, in urmiitoarele cazuri:

a) atunci clind pe parcursul pericadei evaluate contractul individual de muncd al
salariatului evaluat inceteard sau se modifica, in conditiile legii. in acest caz, salariatul va fi evaluat
pentru perioada de pénd la incetarea sau modificarea raporturilor de muncé,

b) atunci cind pe parcursul pericadei evaluate raportul de muncd al evaluatorului
inceteazii, se suspendi sau se modifics, in condifiile legii. In acest caz. evaluatorul are obligatia ca,
inainte de incetarea, suspendarea sau modificares raporturilor de muncd oni, dupd caz, intr-0
perioadd de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori modificarea raporturilor de muncd, sa
realizeze evaluarea performanjelor profesionale individuale ale  salanafilor din subordine.
Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuald a performanjelor profesionale
individuale ale acestora;

¢) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobindeste o diploma de studii de
nivel superior si urmeazd =8 fie promovat, in condifiile legii, intr-o funcfie corespunzitoare
studiilor absolvite sau cénd este promovat in grad superior,
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Arl.107. Criteriile generale de evaluare a personalului comtractual sunt prevazute in
procedura c:p:ra%innﬂlﬁ de evaluare.

Art, 108, In functie de specificul activitafii desfisurate efectiv de ciitre salanat, evaluatorul
poate stabili si alle criterii de evaluare care, astfel stabilite, se aduc la cunogtinid  salariatalui
evaluat la inceputul perioadei evaluate.

Art.109. Salariatii care exercitd, cu caracter lemporar, o funciie de conducere vor fi
evaluati pentru pericada exercitdri temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru
funcia de conducere respectivil.

Art.110. Persoanele care au calitatea de evaluator, completeard figele de evaluare, dupé cum
urmeazi:

a) stabilesc gradul de indeplinire a cbicctivelor, prin raportare la atribuiile stabilite prin
fisa postului;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performanielor profesionale individuale;
consemneazi, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultafile obiective intimpinate
de acesta in perioada evaluatd §i orice alte observatii pe care le considerdi relevante:

¢) stabilesc obicctivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmitoarea pericada de
evaluare;

d) stahilesc eventualele necesitiyi de formare profesionald pentru anul urmitor pericadei
evaluate,

Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informafii care are loc
intre evaluator si persoana evaluati, in cadrul ciruia:

a) se aduc la cunostind persoanei evaluate notérile 5i consemndrile ficute de evaluator
in fisa de evaluare; .

b} se semneazd si se dateazd fisa de evaluare de citre evaluator §i de citre persoana
evaluati.

Art.111, in cazul in care intre persoana evaluath si evaluator existd diferente de opinie
asupra notarilor si consemnirilor ficute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al
persoanei evaluate; evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.

Art.112. Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor i
criteriflor de evaluare, prin acordarea ficcirui obiectiv i criteriu a unei note de la 1 la 3, nota
exprimind aprecierea gradului de indeplinire.

Art.113. Pentru & obfine nota finald a evaluatorului se face media aritmeticd a notelor
obtinute ca urmare a aprecierii obiectivelor §i criteriilor rezultate din media aritmetica a notelor
acordate pentru fiecare obiectiv sau criteriu, dupd caz.

Art.114. Semnificatia notelor este urmitoarea: nota | - nivel minim §i nota 5 - nivel
AN I,

Art.115. Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum
urmeazi:

a) intre 1,00- 2,00 - nesatisficitor. Performanta este cu mult sub standard, In acest caz,
se va evalua perspectiva daca salariatul respectiv mai poate fi mentinut pe post;

b) intre 2,01- 3,50 - satisficitor. Performanta este la nivelul minim al standardelor sau
putin deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performangelor ce trebuie atins §i de
salariatii mai pufin competenti sau lipsiti de experienfi
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c) intre 3.51- 4,50 - bine, Performanta se situeaza in limitele superioare al standardelor
si ale performantelor realizate de cétre ceilalti salariafi;

d) intre 4,51 - 5,00- foarte bine, Persoana necesith o aprecicre speciald intrucdt
performanfele sale se situeazdl peste limitele superioare ale standardelor si performanjelor celorlalfi
salariafi.

Art.116. Dupd finalizarea etapelor procedurii de evaluare menfionate, fisa de evaluare se
inainteazd contrasemnatarului,

Art.117. in sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de contrasemnatar salariatul
aflat in funcfia superioard evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a instituied.

Art.118, In situatia in care calitatea de evaluator o are conducitorul institufiei, fisa de
evaluare nu se contrasemneazi.

Ar.119. Fisa de evaluare poate fi modificati conform deciziei contrasemnatarului, in
urmitoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitifii;
b} intre evaluator 5i persoana evaluath existd diferente de opinie care nu au putut fi
solufionate de comun acord.

Art.120. Fisa de evaluare modificatd se aduce fa cunogtingi salariatulul evaluat.

Art.121. Salariatii nemulfumiti de rezultatul evaludrii pot sa il conteste la conducitorul
institufiei.

Art.122. Contestajia se formuleazd in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la
cunostintd de citre salariatul evaluat a calificativalui acordat §i se solufioneazd in termen de 15 zile
calendaristice de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei de ciitre o comisie
constituitd in acest scop prin act administrativ al conducatorului autoritafn.

Aceasta va solutiona conlestatia pe baza raportului de evaluare §i a referatelor intocmite de
salariatul evaluat, evaluator §i contrasemnatar.

Art.123, Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 3 zile calendaristice de
la solufionarea contestagied.

Art.124. Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestajiei formulate, se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL XV
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR
DISPOZITI LEGALE SI CONTRACTUALE SPECIFICE

Art.125, Pentru asigurarea aplicarii mturor dispozifiilor legale in domeniul relafiilor de munca
la nivelul institugiei funcfioneazd urmitoarele principii:

» permanenta informare a conducerii despre aparijfiile san modificarile cadrului legal in
domeniul relajiilor de munca:

e imediata informare, sub semniiurd de luare la cunostingd a salariafilor despre noile
reglementiiri in domeniul relagiilor de munch §i mai ales a sanctiunilor specifice;

« imediata aplicare a normelor legale ce implicd modificar ale regimului relaiilor de munca
la nivelul Spitalul "N.N, Saveanu" Vidra:
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* insusirea § aplicarea tuturor novmelor legale incidente fatd de specificul activitiyii
Spitalului;

CAPITOLUL XVI
DREPTURILE PACIENTULLUI

Art.126. Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inalth calitate de care Spitalul
"N N, Saveanu” Vidra dispune, in conformitate cu resursele umane, financiare 5i materiale.

Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoani umand, firll nicio discriminare.

Art.127. Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile,
precum si la modul de a le utiliza.

Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitdfii si statutului profesional al Spitalul
"N.N. Saveanu” Vidra.

* Pacientul internat are dreptul de a i informat asupra regulilor pe care trebuie sa le respecte
pe durata spitalizdrii.

Art.128. Pacientul are dreptul de a fi informat asupra stirii sale de sindtate, a interventiilor
medicale propuse, a riscurilor potenjiale ale fiecdrei proceduri, a alternativelor existente la
procedurile propuse, inclusiv asupra neefectudrii tratamentului s nerespectirii recomanddrilor
medicale, precum si cu privire la date despre diagnostic §i prognostic.

Ar.129. Informaiile se aduc la cunostintd pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizares terminologici de specialitate. In cazul in care pacientul nu cunoagte limba romand,
informatiile i se adue la cunostingd in limba materna ori intr-o limba de cireulatie internationald sau,
dupi caz, se va ciiuta o altd forma de comunicare.

Dacé pacientul nu este cetdjean romdn, informaiile i se aduc la cunogtinid intr-o limba de
circulatie internajional sau, dupd caz, se va ciuts o alld formd de comunicare.

Art.130. Pacientul are dreptul de a cere in mod expres si nu fie informat §i de a alege o alta
persoandi care sd fie informaté in locul sau.

Art.131, Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolufia mvestigatulor,
diagnostic si tratament, cu acordul pacientului.

Art.132. Pacientul are dreptul de a cere si de a ob{ine o alta opinie medicala.

Ar.133, Pacientul are dreptul s solicite §i sii primeasedl, la externare, un rezumat scris al
investigatiilor, diagnosticului, tratamentului §i ingrijirilor acordate pe perivada spitalizarii.

Art.134. Pacientul are dreptul si refuze sau sa opreascd o interventie medicald asuméndu-gi,
in scris, rispunderea pentru decizia sa; consecinjele refuzului siw, ale opririi actelor medicale
trebuie explicate pacientului.

Art.135, Ciind pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesara o intervenjie medicala
de urgentd, personalul medical are drepte! si deduch acordul pacientului dintr-o exprimare
anterioard a voinfei acestuia.

Art.136. In cazul in care pacientul necesitd o interventie medicald de urgentd, consimiaméntul
reprezentantului legal nu mai este necesar.

Art.137. in cazul in care se cere consimiAméntul reprezentantului legal, pacientul trebuie i
fie implicat in procesul de luare a deciziei atdl cit permite capacitatea jui de injelegere.

37



MINISTERUL SANATATH

SPITALUL "'N.N. SAVEANU" VIDRA
Localitatea : Vidra ; Judepul Vrancea » Tel » 0237673000
Fax : 0237673195 ; E-mail : runos.spvidraiwgmail.com

Art.138, in cazul in care Spitalul "N.N. Saveanu" Vidra considers ci interveniia este in
interesul pacientului, iar reprezentantul legal refuza sa igi dea consimpimidniul, decizia este
declinati unei comisii de arbitraj de specialitate.

Ar.139.Consimmantul pacientului/ reprezentantubui legal este obligatoriu pentru recoltarea,
pistrarea, folosirca tuturor produselor biclogice prelevate din corpul sdu, in vederea stabilirii
diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord.

Art.140. Toate informaiile privind starea pacientului, rezultatele investi gatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confiden(iale chiar 51 dupd decesul acestuia,

Art.141. Informatiile cu caracter confidenial pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul
isi di consimimintul explicit sau daca o lege o cere in mod expres.

Art.142. Consimimantul pacientului este obligatoriu in cazul participdrii sale in inviaméntul
medical §i la cercetarea stiingifici. Nu pot fi folosite pentru cercetare gtiintificd persoanele care nu
sunt capabile s isi exprime voinfa, cu excepiia objinerii consimiamantului de la reprezentantul
legal si dacd cercetarea este ficutd §i in interesul pacientului. Este obligatoriu consimgimantul
informat al pacientului pentru participares la studiu clinic, proiect de cercetare, precum  si
consimiimantul informat al pacientului pentru efectuarea de analize medicale, probe de laborator,
prelevare de (esuturi necesare in cadrul cercetirii prin studiu clinic sau proiect de cercetare,

Formularul de consimtdmant informat al pacientului este intocmit conform prevederilor Legii
95/ 2006. Acest formular completat se pistreaza in F.0.C.G. a pacientului,

Art.143, Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat in spital fird consimffmantul siu, cu
exceplia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului g1 evitirii
suspectiirii unei culpe medicale,

Art. 144, Pacientul are acces la datele medicale personale,

Art. 145, Orice amestec in viata privatd. familiald a pacientului este interzis, cu exceptia
cazurilor in care aceasta imixtiune influenfezd pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile
acordate §i numai cu consimiaméantul pacientului.

Art.146. Sunt considerate exceplii cazuriie in care pacientul reprezintd pericol pentru sine sau
pentru sindtatea publica.

Art.147. In cazul in care Spitalul "N.N. Siveanu" Vidra este obligat sa recurghi la selectarea
pacientilor pentru anumite tipuri de tratament care sunt disponibile in numir limitat, selectaren se
face numai pe baza criteriilor medicale.

Art.148. Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai dacd existi condifii de
dotare necesare si personal acreditat.

Art.149. Pacientul are drepiul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.

Art.150. Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, suport spiritual, material
gi de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor. La solicitarea pacientului, in masura posibilitdlilor, mediul
de tratament va {i creat cit mai aproape de cel familial,

Art 151, Pacientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate de citre un medic
acreditat din atara Spitalul "N.N. Saveanu” Vidra.

Art.152. Personalul medical si nemedical din Spitalul "N.N. Saveanu® Vidra nu are dreptul =&
supuni pacientul niciunei forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta sa il TECOMPENSeze
altfel decit previd reglementéirile de plata legale din cadrul unitatii.
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Art.153. Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pénd la ameliorarea stirii sale de
siinfitate sau pdnd la vindecare,

Continuitatea ingrijirilor se asigurdi prin colaborarea §i parteneriatul dintre diferitele unitigi
medicale publice si nepublice, spitalicesti 5i ambulatorii de specialitate sau de medicind generala,
oferite de medici, cadre medii sau de alt personal calificat. Dupa externare pacientii au dreptul la
servicii comunitare disponibile.

Art.134. Pacientul are dreptul s beneficieze de asistenid medicald de urgenfd in program
continu,

Art135. Nerespectarea de cétre personalul medico-sanitar a confidentialitdlii datelor despre
pacient §i a confidenfialitdii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului
previizute in Legea drepturilor pacientului nr. 46/ 2003 atrage, dupd caz, raspunderea disciplinara,
contraventionali sau penald, conform prevederilor legale.

Art.156. Informaiile privind sinftatea persoanelor pot fi folosite in scopul intocmirii
rapoartelor statistice nenominalizate, in vederea evaluirii stirii de sindtate a populatici. Folosirea in
alte scopuri a informatiilor inregistrate se poate admite numai dacii este indeplinitd una dintre
urmiitoarele condifii:

- existh o dispozifie legaldl in acest sens;
- acordul perscanci in cauzd;

- datele sunt necesare pentru prevenirea imbolndvirii unei persoane sau a comunitifii, dupa
caz;

- stabilirea vinoviliei in cadrul unei infractiuni previzute de lege.

Péastrarea confidentialitdfii informaliilor referitoare la persoane este obli gatorie pentru tofi
salariafii care au acces la acestea, prin activitatea pe care o desfiigoard, in mod direct sau indirect.

Art.157. Pacienfil au dreptul sd primeascd vizitalori, dacd starea s3nfitdlii le permite, cu
respectarea programului de vizita afizat la intréirile in spital.

CAPITOLUL XVII
REGULI APLICATE PACIENTILOR, APARTINATORILOR SI VIZITATORILOR

Art.158. Accesul in spital se face cu respectarea prevederilor Ordinului Ministerului Sandftagii
nr. 1284/2012,

Art.139. Accesul saluriailor in spital se face doar prin punctele care respectd circuitele
funcionale ale spitalului, pe baza legitimatiei de serviciu sau a ecusonului.

Art.160. Accesul vizitatorilor in compartimentele eu paturi este permis cu respectarea
urmétoarelor condifii:

*accesul se va face in baza prezentini documentclor de identitate, si inscrierii datelor in
Registrul vizitatorilor, care va {i jinut in condijii de confidenjialitate;
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s 5¢ permite accesul numai persoanelor ce poartd o jinutd decentd;

» se permite numai pe intrarea, locurile si spafiile special destinate vizitatorilor;

» accesul este permis numai unui numér de maximum 3 persoane pentru un pacient, iar restul
vizitatorilor vor astepta in zona de agteptare, daci spatiul o permite;

o durata vizitei la patul bolnavului, n compartimentele unde este permis vizitarea, nu poate
deplisi 30 de minute;

» cste interzis accesul in compartimente al vizitatorilor care prezinta boli infecto-contagioase;

s este interzis accesul vizitatorilor la pacienfii izolafi cu diagnostic de boald transmisibild,
dependenti de ingrijirile medicale ale spitaluiui;

e pentru urgentele medico-chirurgicale ale pacienilor, accesul acestora in spital este
permanent;

 in intervalul orar 8.00-14.00, pacientii au acces, insofifi sau nu, cu bilet de internare;

o dupd ora 20,00 seful de turdi va efectua un control in incinta unitdfil, pentru a se asigura cd
aparfindtorii nu au pardsit incinta spitalului.

Este interzis accesul persoanelor striline in spital, in zonele cu risc:

» bloc operator;

» 5ala nasten;

» sterilizare;

» laboratoare:

» depozite deseunt medicale penculoase;

» stafie oxigen;

o precum si in alte zone stabilite de cftre managementul unitaii sanitare.

Art. 161, in compartimentul de terapie (SPA), accesul este interzis, cind situafia o impune se
va face cu echipament de proteciie adecvat.

An.162, In incinta neonatologiei, accesul interzis, cfnd situatia o impune se va face cu
echipament de protectie adecvat.

Art.163. La iesire din spital, cu precidere din maternitate, persoanele care insofesc nou-
nascutul sunt legitimate, pentru a se putea stabili calitatea pe care o au in raport cu minorul:
reprezentant legal, gradul de rudénic si legitimitatea pirisirii spitalului de citre copil.

Art.164. Pe durata vizitei, personalul sanitar este obligat s ia toate mésurile necesare pentru
respectarca cu strictefe a interdictiilor de acces in zoncle precizate ca fiind interzise, a regulilor de
circulafie si de acces in spital, precum $i a normelor de conduita. in cazul aparitiei oriciror nereguli,
personalul medico-sanitar sesizeari de urgenili serviciul de pazi.

ArL. 165, Accesul in ambulatoriul integrat al spitalui al pacientilor, insofifi sau nu, este permis
in functic de programul ambulatoriului, cu bilet de trimitere parafat de citre medicul specialist,
medicul de familie, medicul din ambulstoriu sau spital. De asemenca, este permis accesul
pacientilor care, dupd confirmarea diagnosticului, le permite prezentarca direct la medicul de
specialitate din ambulatoriu, pe baza scrisorii medicale.
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An.166. Dacd managerul spitalului stabileste o perioadd de caranting, conform dispozifiilor
autoritdfilor de sinatate publica judefene, in aceasta pericadd se limiteazh sau se interzice dupd caz,
accesul vizitatorilor in spital.

ArL167. Accesul salariajilor unor firme prestatoare de servicii in spital este permis doar pe
baza de tabel nominal. aprobat de citre manager, document de identitate, sau legitimatie de
Serviciu.

Art. 168, Accesul in spital al altor calegorii de perscane, precum echipe de control din eadrul
Ministerului Sanatafii, primariei Vidra, Direcgiei de Sanitate Publicd Vrancea, Consiliul Judetean
Vrancea, Casei de asiguriini de Sanftate Vrancea, sau alie mstitufii abilitate, & medicilor aflati in
schimb de experientd, a medicilor rezidenti. studenti, etc. s¢ face pe bazi de legitimatie de serviciu,

Art. 169, Accesul persoanelor care au asupra [or aparate de filmat, fotoprafiat, sau inregistrat,
se face numai cu aprobarea managerului institutiei.

Ant.170. Este interzis accesul persoanelor care au asupra lor armamen(, munifii, substange
toxice, stupefiante, explozibili, ori alte instrumente care pot pune in pericol viafa, integritatea
corporald sau sindtatea personalului propriu si a pacienfilor ori patrimoniul spitalului.

Fac exceptie la prevederile articolului sus amintit. persoanele care se aflii in timpul exercitarii
misiunilor de inlerventie, de protectie a demnitarilor romiédni sau strdini, ori a personalitifilor, sau
care asigurd paza persoanelor internate si private de libertate,

Art. 171 Accesul autovehiculelor se reglementeazi de catre managerul unitdfii sanitare,
urmirindu-se asigurarea intcdrilor si iesirilor in Registrul de evidenfd a accesului autovehiculelor,
intoemit in conformitate cu prevederile anexei 4, la Hotararea Guvermnului nr. 1010/2004, pentru
aprobarea normelor metodologice si a documentelor previazute la art, 69 din Legea nr.333/20036
privind paza obiectivelor, bunurilor §i a protectiei persoanelor.

Art.172. Autovehiculele serviciului de ambulanis, cele care Iransportd persoane ce necesitd
ingrijiri de urgentd ori persoane care nu se pot deplasa. au acces permanent in spital.

Art.173. La morga spitalului, accesul se face conform prevederilor procedurilor proprii.

Art.174. Se permite aceesul autovehiculelor furnizorilor de produse si servicii in spital, cu
respectarca urmatoarelor:

*numai in timpul programului de luery, si numai pe poarta de acces stabilitd de cltre
manager.

e in situatiile de urgenf, numai cu scordul managerului spitalului, sau a inloevitorului de
drept al acestuia;

*pe baza legitimatiel de serviciu, a documentului de identitate. si a confirmirii
coordenatorilor de compartimente sau a structurii solicitate,
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CAPITOLUL XVIII

ACCESUL MASS-MEDIA IN SPITAL SI RELATIILE ANGAJATORULUI CU
PRESA

Art 173, Relagiile angajatorului cu reprezentantii mass-media se desfigoarii prin intermediul
purtitorilui de cuvint al angajatorului,

Art.176. Purtitorul de cuviint va informa reprezentanjii mass-media asupra activitdfii Spitalul
"N.N. Saveanu” Vidra prin organizarea de conferinte de presd, emiterea de comunicate de presa,
acordarea de interviun $i publicarea de articole de presa.

Art.177. Conferinfele de presa se organizeazd in functie de evenmimente, cererea presei si
interesele angajatorului. cu participarea tuturor persoanelor interesate de derbaterea subiectului
respectiv,

An.178, Comunicatul de presi se elaboreazd de membrii Biroului de Relagii cu Publicul §i va
fi avizal de manager. :

ArL179. (1) Interviurile se dau numai de persoanele desemnate de conducerea angajatorului,
intr-un cadru organizat, la sediul angajatorului sau in birouri speciale ale prese,

(2) Salariafii care dau declarafii presei in numele unitatii fird a fi mandatai de
conducere in acest sens isi asumd intreaga responsabilitate cu privire la aceste declaratii si vor
suporta in intregime consecingele lor.

Art.180. (1) Accesul in incinia angajatorului este permis numai reprezentanfilor mass-media
acreditati §i numai cu acordul magerului, care va nominaliza in mod explicit locurile in care se
poate filma sau persoanele ciérora |i se pot lua interviud, cu respectares drepturilor paciengilor la
intimitate, a drepturilor stabilite de legislatia in vigoare in domeniul proteciiei datelor cu caracter
personal, §i toate celelalte norme de conduitd ale spitalului.

in acest scop, anterior, reprezentantii mass-media vor face demersuri scrise sau verbale in
vederea obfinerii acordului de principiv. In vederea desfisuririi fluente a acestei activitafi,
managerul va nominaliza un reprezentant al angajatorului care va fi desemnat ca purtator de cuvént
al institugiei.
(2) Deplasarea reprezentanilor mass-media in incinta angajatorului se va face numai
cu ecuson i halat corespunzitor §i, dacd este carul, cu un insofitor stabilit de conducerea
angajatorului.

(3) Este interzis cu desfivirgire accesul reprezentantilor mass-media in locatiile S.P.A.
si Neonatologie.

(4) De nerespectares interdiciiel previizute la alin(3) se fac rAspunzitori, dupd caz,
medicul coordonator, medicul de garda sau asistentul sef |

Art.181. In vederea desfagurdirii fluente § corecte a activitdfii de comunicare a tuturor
noutdtilor i evenimentelor petrecute in cadrul spitalui, Puridtorul de cuviint al spitalubui, dupa
ingliinfarea prealabild a managerului 5i cu acordul acestuia, indeplineste urmitoarele atributii:
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* Furnizeza reprezentantilor mass-media prompt gi complet orice informatie de interes public,
care privegte activitatea institutiei:

e informeazi in timp util §i asiguri accesul reprezentaniilor mass-media la activitagile si
acfiunile de interes public, organizate de unitate;

sasiguri de fiecare datd cind activitatea institufiel prezintd un interes public imediat,
difuzarea de comunicate, interviuri informar de presd, conferinfe de presa, ete.:

* toate informatiile solicitate vor fi date sub rezerva respectani codului deontologic si tindnd
cont de Legea 46/2003, privind Drepturile pacientului;

e declaratiile vor fi date in acelasi timp pentru tofi reprezentantii mass-media,

Art. 182, Accesul este neingradit pentru presi atunci cind:

» insofesc o delegaie oficiald. cu acordul acesteia ( Ministri, Secretari de stat);

* insofitd de manager sau alte persone din conducerea spitalui.

Pagii ce trebuiesc urmagi in cazul accesului mass-media in spital:

*dupd identificarea reprezentantilor mass-media la porta institufiei de citre paznicul
spitalului, acestia vor fi preluati de cétre purtatorul de euvant;

e vor fi condusi in sala de sedinfe unde purtitorul de cuvant sau mangerul vor rispunde
intrebirilor acestora:

= dacd reprezentantul mass-media are consimfimantul pacientului pentru luarea unui interviy,
purtitorul de cuviint va insofi reprezentaniul mass-media pind la salonul pacientului sau va fi
chemat pacientul in sala de sedinge. Dreptul la viaa privatd a celorlalii pacienfi, vizitatori sau
aparfinitori va fi pe deplin respectat.

CAPITOLUL XIX
OBLIGATIILE PACIENTULUI PE PERIOADA SPITALIZARII
Art. 183, Obligatii generale:

* sl respecte regulile de acces, de conduila si discipling ale spitalului, regulile si orarul de
vizitare, programul de masa si odihna,

*s nu producd zgomole puternice, si nu inilicze actiuni, care pot produce disconfort
pacienfilor internafi 5i celorlalte persoane din jur;

® sii intrefini un climat de linigte si confort in spital;

* 53 menfind ordinea gi curfijenia in saloane:

* si aibdl un comportament etic $i o conduith civilizaa fatd de echipa medicala;

=i nu distrugl sau & murdireasca mobilieru! din salon. perefii, instalajiile sanitare sau alte
obiecte din dotarea spitalului, in caz contrar. acejtia putind suporta contravaloarea stricliciunilor:

* 5 respecte Regulamentul intemn al spitalului;

* si poarte {inuld obligatorie de spital - este interzisa pérésirea spitalului in aceasfia finuta;

» este interzisa circulafia pe strazi, sau in parcurd in {inuta de spital;

* 5l nu périseasca spitalul in pericada interndrii decdl cu acordul medicului coordonator, sau
al asistentului sef:
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e 5i nu fumeze In incinta spitalului, s8 nu consume sau 3 introducd in spital biuturi alcoolice
sau substante periculoase sau interzise de lege;

* 53 asigure individual paza 5i protectia bunurilor personale introduse in spital, asuméndu-si
intreaga responsabilitate pentru acestea:

* 54 nu introducd alimente in spital fard avizul medicului curant;

* 54 pastreze alimentele de orice fel doar in frigider;

» furtul sau intentia dovedita de furt al oricirui bun din patrimoniul Spitalului “N.N. Stveany”
Vidra;

» introducerea de miirfuri in incinta unititii in vederea comercializrii;

* recurgerea la amenintari sau la acte de violenth (atd de salariafii unitaii;

eincitarea la acte de violenja 5i dezordine in unitate sau orice fapti care impiedica
desfiigurarea activitifii medicale in cadrul spitalului;

» distrugerea cu intentic a bunurilor Spitalului “N.N. Siveanu™ Vidra;

* fotografierea si inregistrarea video, sudio a altor pacienti sau a personalului angajat al
spitalului, fird acordul acestora in prealabil:

® este strict interzis accesul cu echipament video $i audio si_ de asemenes, este strict interzisa
inregistrarea audio §i video, firsl acordul prealabil seris al conducerii spitalului:

= orice fapld susceptibila a pune in pericol viaga si sindtatea altor persoane sau integritatea
bunurilor Spitalului “N.N, S&veanu™ Vidra.

Art. 184.0bligatii cu specific medical:

*sd respecte cu strictefe tratamentul si indicatiile medicului si ale personalului medico-
sanitar;

*sd igi asume intreaga responsabilitate pentru consecinfele ce apar in cazul refuzului de g
urma tralamentul, instrucfivnile §i recomandarile personalului medical;

* s informeze personalul medical intocmai $i Ia timp, cu privire la orice manifestare say
reactie la tratamentul sau medicamentele prescrize;

* 5 coopereze In permanentd cu medicul privind starca sEnftafii:

* 53 ofere personalului medical toate informatiile privitoare la starea sa de sanfitate, precum si
informatii de orice altd naturd. care pot afecta sau influenta ingrijirea medicali:

esi ofere informafii exacte si complete in legdturd cu spitalizirile anterioare, detaliile
personale §i de sinatate, inclusiv regimuri alimentare si stil de viaga;

*sd solicite personalului medical informatii detaliate cu privire la starea sa de sinatate,
investigatiile si analizele efectuate, diagnosticul stabilit si tratamentul propus, inainte de a-si da
consimfméntul fagi de orice procedurd si act medical pe care il aceeptd. Pacientii au dreptul i
libertatea de a cere oricdnd si oricat de multe informatii cu privire la situatia medicald in care 8¢
afla;

* s informeze personalul medical si sa solicite sprijin pentru orice nel&muriri $i intrebdri cu
privire la documentele medicale:

* 54 se prezinte la consultafii/interventii/internare la ora stabilitd conform programarii say =5
anunje medicul cu cel putin 24 de ore inginte de acesta, in cazul in care programarea trebuie anulat
sau modificata,
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CAPITOLUL XX
OBLIGATIILE PENTRU VIZITATORI

Art. 185, In incinta spitalului, vizilatorii au urmétoarele obligatii:

o vizitatorii nu au voie sa afecteze curijenia, sd deranjeze pe ceilalfi pacienti, §i nu au voie s
se ageze pe paturile pacientilor,

e in cadrul spitalului, vizitatorii au obligatia s3 arunce gunoaiele, reziduuri, ambalaje de once
fel, exclusiv in locurile special amenajate in acest sens;

s in cadrul spitalului este interzisd vandalizarea mobilierului de decor (bénci, coguri de gunoi,
usi, aviziere, etc.) zpirieres, scrierea, vopsirea, murdérirea cu orice substantd, demontarea,
distrugeres, sau degradarea oricdror elemente constructive, decorative sau mobilier, Persoanele care
cauzeazd astfel de prejudicii in mod direct sau indirect, vor acoperi integral costul repariirii sau
inlocuirii acestor bunun;

= vizitatorii nu au voie s aducl pacienfilor alimente interzise de cdtre medicul curant, bautur
alcoolice sau figan;

 vizitatorii nu au voie 53 intervind in ingrijirile medicale ale pacientilor;

» vizilatorii nu au acces la documentele medicale ale pacientilor, toate informafiile despre
acegtia vor fi solicitate direct medicului curant;

= vizitatorii vor purta echipamentul de protectie corespunziitor la intrarea in salon;

» vizitatorii vor folosi cdile de acces special destinate;

= aparfindtorii care solicitd sa stea in spital in calitate de insofitori ai pacientulul internat, o pot
face doar cu acordul medicului curant, si al medicului coordonator;

= in situatia declardrii unei epidemii interne declarate, sunt total interzise vizitele la pacientii
internati;

win incinta spitalului sumt interzise fard acordul scris al conducerii spitalului: afigajul,
viinzfrile ambulante, distributia materialelor pubhicitare;

e vizitatorii au obligafia si aibe un comportament ‘etic s o conduith civilizatd fagh de
personalul medico-sanitar;

o 5i respecte confidenjialitatea depling a informagiilor referitoare la terfi (ceilalfi pacienti,
apartindtori, vizitatori, ori cadre medicale), inclusiv asupra stfirii de sindtate, 53 nu le facd publice,
fotografiere, ori copicze fise medicale, recipiente de medicamente sau orice alte elemente.

CAPITOLUL XXI
DISPOZITH FINALE

Art.186. Prezentul Regulament poate §i modificat sau completat ori de céite ori
necesitiile de disciplind intemnii A muncii o impun.

Art 187, Prezentul Regulament se completeazi de drept cu orice alta dispozilie legald in
vigoare aplicabild,

Art, 188, Confinutul prezentulul Regulament va fi adus la cunostingd tuturor salanatilor,
incheindu-se proces-verbal de luare |3 cuncstinga.
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Art.189.(1) Péna la data intrfrii in wvigoare a prezentului Regulament, conduciitorii
compartimentelor, serviciilor sau, dupé caz, ai birourilor din structura angajatorului au obligatia de
a aduce la cunostingd tuturor subordonatilor pe care ii condue, sub semnditurd, confinutul prezentului
Regulament i de a verifica respectarea acesiuia.

{(2) Aceeasi obligatie subzistd si in cazul persoanelor care au dobdndit calitatea de salariat
dupd intrarea in vigoare a Regulamentului, in cazul acestora procesul-verbal de luare la cunogtingi
anexandu-se contractului individueal de munci,

{3) Nerespectarea obligagiei prevazute Ja alin.(1) si (2) constituie abatere disciplinard $i se
sanciioneazi potrivit Codului Munen,

Art. 190, Prezentul Regulament va fi afisal 1a avizierul din incinta angajatorulu.

Art.191(1) Programul de activitate al salaratilor, precum g programul de vizith al
apartindtorilor sunt previizute in Anexanr.] care face parte integrantd din prezentul Regulament.

{2) Evidenta prezentei salariagilor la program si a orelor de muncd prestate efectiv se
fine pe baza condicilor de prezentd controlate si verificate zilnic de coordonatorul
compartimentulul, serviciului sau, dupd car, al biroului §i, respectiv, pe baza fiselor de pontaj
individuale vizate de aceeagi persoani.

Art. 192, Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinfa Comitetului Director al
angajatorului din data de ..o §i i0trd in vigoare lo data de e

Art.193. La data intrrii in vigoare a prezentulul Regulament se abrogh vechiul Regulament
de Ordine Interioard.

COMITETUL DIRECTOR AL
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Anexa nr.l

Prin acest regulament intern, se stabilegte urmdtorul program:

1-Pen ersonalul ¢ specialitate co imente cu paturi (medici

Activitate curent de 6 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare. orele: 8.00- 14.00, cu 20
ore de gard3 lunar .

Programul de girzi al medicilor se desfisoardi intre orele 14,00 — 8,00 (18 ore) in zilele
hicratoare i intre orele 8,00 — 8,00(24 ore) in zilele libere. Continuitatea asistenjei medicale de
specialitate in cadrul unitdjii este asiguratd prin doud linii de gardd, una de specialitate medicina
generaldl 5i una de specialitate chirurgie penerala.

11 - Personal superior de specialitate din cabinete de consultatii, laboratoare si farmacie
- laborator de radiologie si imagisticd medicald: 08,00 - 14.00
- laborator de analize medicale ; 0B.00 - 15.00
- farmacie cu cirguit inchis ; 08.00 - 1500
- cabinet consultaii icind interni : 09.00- 11.00
- cabinet consultatii chirurgie generala 09.00 - 11.00
- cabinet consultatii obst.ginecologie : 09,00 - 11.00
- cahinet consultatii pedistrie : 09.00- 11.00

- cabipet consultatii ortopedie-traumatologic ; 08,00 - 15.00
- dispensar TBC ; 08.00- 13,00

111 - Personal mediu sanitar in compartimentele cu paiuri

_ -tural 07.00 - 19.00

- fura [1 19.00 - 07.00
IV - Personal i tar in compartimente cu pat

- tura | 06,00 — 18,00
- tura Il 18,00 - 0600
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V- nal m i iar din compartimen i tu

- laborator radiologie si imagistci medicald: 08,00 - 14,00
- laborator analize medigale: 7.00 - 15.00

= cabinete consultatii: 11.00 - 13.00

- farmacie: 07,00 - 15.00

- Ingrijitor curatenie TBC: 06,00 - 14,00
V1 - Persa i onomic, administrative

-T.E8 A.: 08.00 — 16,00

-Mungcitori: 07,00 — 15.00

-Spilitorie: 07.00 - 15.00

-Bloc alimentar: 06.00 - 14.00 : 18.00 - 20.00

COMITETUL DIRECTOR AL
SPITALULUI “N.N. SAVEANU"” VIDRA
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